INFORME 20/2000 SOBRE EL PROYECTO DE LEY DE
CREACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO EN LA
COMUNIDAD DE MADRID.

El Consejo Econdémico y Social de la Comunidad de Madrid tiene entre sus
funciones la de emitir Informe, con caracter previo, a la aprobacion de
Proyectos de Ley y de Decretos del Consejo de Gobierno sobre la politica
economica y social de la Comunidad de Madrid, segun dispone el parrafo b) del
articulo 4 de la Ley 6/1991, de 4 de abril, de creacion del Consejo Econdémico y
Social.

Previo debate en la Comisidn de Trabajo creada al efecto, el Pleno del Consejo
Econémico y Social de la Comunidad de Madrid, bgo la presdencia de su
titular, D. Manud Aragon Reyes, y con la asgencia de los Consgeros y dd
Secretario Generd, en su sesion de hoy, dia 13 de diciembre de 2000, aprobo
por 22 votos a favor, ninguno en contra y 4 abstenciones el siguiente

INFORME

1. Informacion recibida.

El texto del Proyecto de Ley objeto de estudio tuvo su entrada en este Consejo el
dia 20 de noviembre de 2000. Consta de un predmbulo, dieciocho articulos
estructurados en cuatro capitulos, tres disposiciones adicionales, una disposicion
transitoria y dos disposiciones finales.

En el Preambulo, tras el analisis de las competencias de la Comunidad de
Madrid en la materia, se afirma que el traspaso a la misma de la gestidn
realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacién, mediante el Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, junto a las
competencias que ya ostentaba en materia de politicas activas de empleo y
formacion para el empleo, aconsejan proceder a la creacion de un Organismo
que aglutine todas ellas para lograr la necesaria coordinacion y homogeneizacion
de la gestion y que permita la configuracion de un auténtico Servicio Regional
de Empleo, como organismo auténomo administrativo dependiente de la
Consejeria de Economia y Empleo, que asista a la Direccion General de
Empleo en sus funciones.



Asi mismo se sefiala que se integran en el Servicio Regional de Empleo el
Instituto Madrilefio para la Formacion, creado por la Ley 8/1991, de 4 de abril,
la Agencia para el Empleo de Madrid, creada por la Ley 4/1997, de 8 de enero,
y la Agencia para la Formacion de Madrid, creada por la Ley 5/1997, de 8 de
enero, éstas dos ultimas creadas en ejecucion del pacto para la creacion del
Consejo de Madrid para el Desarrollo, el Empleo y la Formacion, suscrito el 17
de noviembre de 1995. Todo ello se realiza de conformidad con la prevision
contenida en el articulo 39 del Estatuto de Autonomia que establece la
posibilidad de crear entidades de caracter institucional para fines especificos y
en el marco de la regulacion contenida en la Ley 1/1984, de 19 de enero, de la
Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid.

Se pone igualmente de manifiesto en el citado PreAmbulo que la creacion del
Servicio Regional de Empleo es el fruto del consenso alcanzado en el Consejo
de Madrid para el Desarrollo, el Empleo y la Formacién entre los interlocutores
sociales y la Administracién regional.

Finalmente merece destacarse que la parte introductoria de la Ley, cuyo
Proyecto es objeto de estudio, termina sefialando que el Servicio Regional de
Empleo promovera la atencion a los usuarios de manera integral, procurando
que esa atencion sea personalizada y fomentando una modernizacién en el
sistema a través de la incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

El Capitulo I, Naturaleza, fines y funciones, consta de cinco articulos en donde
se crea el Servicio Regional de Empleo como organismo autdbnomo de caracter
administrativo, regulandose sus fines y competencias, asi como fijandose los
criterios de colaboracion y cooperacion del mismo con cualquier persona
juridica publica o privada. Por Gltimo se establece el mecanismo de extincién y
liquidacion del organismo autébnomo que se pretende crear.

El Capitulo 11, Organos del Servicio Regional de Empleo, consta de ocho
articulos que se ocupan de los Organos de Gobierno —Consejo de
Administracion, Presidente, Gerente del Servicio, Directores de Area y el
Secretario General-, su composicion y competencias. Asimismo se ocupa de la
organizacion administrativa interna del Servicio y configura un Consejo Asesor
como 6rgano consultivo y de asesoramiento.

El Capitulo 111, De la Hacienda y el Personal, consta de tres articulos que
describen los recursos presupuestarios de que puede disponer el Servicio
Regional de Empleo, su contabilidad y control financiero, de legalidad, de
eficacia y contable, asi como la composicion de su personal y el régimen
juridico al que se encontrara sometido.

El Capitulo 1V, Régimen juridico, consta de dos articulos en los que, con una



expresa remision a la Ley reguladora de la Administracion Institucional de la
Comunidad de Madrid, se define el régimen juridico del Servicio Regional de
Empleo y su sistema de contratacion que, con caracter general, se regira por el
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

La Disposicion adicional primera establece el plazo de seis meses para la
propuesta por su Consejo de Administracion del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Servicio Regional de Empleo, que serd sometido a la
aprobacion del Gobierno de la Comunidad de Madrid..

La Disposicion adicional segunda faculta al Consejero de Presidencia y
Hacienda para realizar las modificaciones presupuestarias precisas para el
cumplimiento de la futura Ley.

La Disposicion adicional tercera autoriza al Gobierno de la Comunidad de
Madrid a dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de la
Ley, cuyo proyecto es objeto de estudio, asi como a modificar la organizacion
de este Servicio establecida en el articulo 11 del Proyecto.

La Disposicion transitoria Unica indica que, hasta la aprobacion de la
estructura organica del Servicio Regional de Empleo, las competencias que
resultan afectadas por la presente Ley seguiran siendo ejercidas por los 6rganos
que actualmente las tienen asignadas.

La Disposicion final primera regula la facultad del Gobierno de la Comunidad
de Madrid para la puesta en marcha del Servicio Regional de Empleo de forma
progresiva a partir del 1 de enero del afio 2001. Para ello el Gobierno aprobara
la forma en que se integraran en el Servicio Regional de Empleo los recursos
patrimoniales y operativos y el personal de la Agencia para la Formacion de
Madrid, de la Agencia para el Empleo de Madrid y del Instituto Madrilefio para
la Formacion. Finalmente se ocupa de sefialar que el Gobierno de la Comunidad
de Madrid adaptara el Decreto 312/1999, de 25 de octubre, por el que se
establece la estructura de la Consejeria de Economia y Empleo, a las previsiones
del Proyecto analizado, en lo relativo a las competencias de la Direccion
General de Empleo.

La Disposicion final segunda fija la entrada en vigor de la norma el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y la
necesidad de su publicacién en el Boletin Oficial de Estado.



Recomendacion:

Este Consejo Econdmico y Social, una vez analizado el texto del Proyecto de
Ley que ha sido remitido para informe, considera que la regulacién del Servicio
Regional de Empleo contenida en el mismo es acorde con los objetivos que, para
el citado Organismo, se prevén en la propia norma estudiada.

Julian Gonzalez Cid.
SECRETARIO GENERAL.

V°B° Manuel Aragén Reyes.
PRESIDENTE.



