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I. INTRODUCCIÓN1

El presente trabajo se basa en el estudio de una encuesta realizada por la Consejería de Inmigra-
ción de la Comunidad de Madrid a través de la Dirección General de Inmigración, Cooperación al Des-
arrollo y Voluntariado. El objetivo principal es aumentar los conocimientos relativos a los aspectos
económicos de los colectivos de inmigrantes residentes en la Comunidad de Madrid, por cuanto se
considera de especial interés impulsar acciones que vinculen a estas poblaciones potenciando meca-
nismos favorecedores del desarrollo humano de ambas sociedades y propiciando nuevas relaciones
recíprocas.

Está claro que la relevancia económica de la inmigración es notable tanto para los países de ori-
gen como para aquellos receptores de la inmigración. Así, para los países de origen las migraciones
pueden considerarse como un factor de desarrollo si tenemos en cuenta los envíos de remesas eco-
nómicas, los flujos comerciales y empresariales ligados a las redes sociales, los proyectos ligados a los
retornados, la experiencia y formación adquiridas en el país receptor y, en general, la innovación eco-
nómica y social que suele ir asociada con el fenómeno migratorio. En cuanto al país receptor los fac-
tores de desarrollo pueden relacionarse con las implicaciones demográficas, la aportación a la econo-
mía y el mercado laboral, el impacto en la balanza de la seguridad social y el enriquecimiento
sociocultural, entre otras. 

Sin embargo, la inmigración también presenta retos. Así, para los países de origen, la existencia
de emigrantes puede transformarse en una falta de estímulo para intentar mejorar económica y polí-
ticamente. La dependencia de las remesas de emigrantes puede crear un hábito difícil de erradicar y
contribuir a ver la salida del país como la única vía para mejorar el nivel de vida al tiempo que favore-
ce el envejecimiento de su población y la pérdida de capital humano (fuga de cerebros), la caída de la
innovación tecnológica o la alteración de los roles de género entre los miembros de la familia. En los
países receptores las consecuencias dependerán de las características de la población inmigrante, de
su propósito al emigrar, de la duración de su estancia, así como de la actitud que le dispense el país
de acogida, del tamaño de éste y de la fase del ciclo económico en la que se produzca el flujo migra-
torio. 

En todo caso, surge la cuestión de las identidades tanto de los inmigrantes como de la sociedad
receptora. Asimismo, se plantea la cuestión de como gestionar el flujo migratorio en todas sus dimen-
siones: acceso y permanencia, integración social y económica, cooperación al desarrollo.

Para contestar estas preguntas es necesario conocer en profundidad las características de aque-
llas poblaciones que mayor incidencia tienen en la vida de Madrid. Es así que el Informe que aquí se
presenta está centrado en los aspectos más relevantes relacionados con la inserción del inmigrante en
dicha Comunidad.

1 Agradezco al Prof. Francisco Cabrillo por su apoyo, sus inestimables aportes y por el tiempo dedicado la revisión de
este documento.



La encuesta que se analiza, llevada a cabo en los meses de Marzo y Abril del año 2005 por la
empresa Metra Seis, se dirigió a personas extranjeras, de ambos sexos, en edad laboral (16 a 64 años),
empadronados y residentes en la Comunidad Autónoma de Madrid, no siendo considerados inmi-
grantes al tal efecto los nacionales de Estados Unidos, Canadá y los 15 países que constituían la U.E.
antes de la última ampliación. Se analizan en particular los grupos de Ecuador, Colombia y Marruecos,
agrupando luego a los restantes países de Sudamérica como un conjunto, a los de Centroamérica como
otro, a los europeos como otro y finalmente a los restantes países.

La estructura de este documento se divide en cuatro secciones. La primera incluye esta Introducción.
La segunda se refiere a las Características Técnicas de la Encuesta incluyendo sistema de muestreo y for-
ma de presentación de los resultados (según el esquema adoptado por Metra-Seis). Se aclara la delimita-
ción geográfica utilizada y se definen las variables de cabecera. La tercera sección recoge la desagrega-
ción de los datos y se divide en seis apartados: a) características demográficas (distribución por sexo,
edad y nacionalidad); b) características personales (tales como composición familiar, integración, idioma
y período de residencia); c) inserción laboral (estudios, mercado de trabajo, sectores ocupacionales, cate-
gorías, salarios, etc.) Un punto muy importante en este apartado es el referido a las percepciones de los
inmigrantes en relación con diversos aspectos de su realidad cotidiana y la del ciudadano madrileño y/o
español; d) ingresos y gastos públicos (aportes y contribuciones, utilización de servicios públicos); e)
vivienda (régimen de tenencia, tipo de vivienda, relación de habitantes, precio, planes de compra); f) aho-
rro y sistema financiero (destino de los ingresos, medios utilizados, etc.). Finalmente la sección cuarta
ofrece el resumen y las principales conclusiones al hilo de lo expuesto en las secciones precedentes.

II. CARACTERÍSTICAS GENERALES DE LA ENCUESTA

La Muestra consistió en la realización de 1.200 Entrevistas a inmigrantes a razón de 200 entre-
vistas en cada una de las zonas en que se considera dividida la Comunidad de Madrid:

• Madrid Capital, integrada a su vez por 3 subzonas: 
❍ Centro
❍ Periferia Norte
❍ Periferia Sur

• Corona Sur-Este del Área Metropolitana
• Corona Norte-Oeste del Área Metropolitana
• Resto de la Comunidad de Madrid

A nivel de cada una de las seis zonas de estudio la muestra de 200 entrevistas asegura en cada
zona un limite de error del ± 7,1%, con un nivel de confianza del 95,5% para unas condiciones de máxi-
ma incertidumbre p=q=50%. 

La muestra ha sido estratificada en cada zona en proporción al número de inmigrantes de cada
municipio según el padrón de población disponible. En todo caso no se han considerado municipios
con menos de 500 inmigrantes.

Sistema de Muestreo. Selección aleatoria del entrevistado con sujeción a cuotas por nacionali-
dad y zona geográfica.

La encuesta está específicamente dirigida a personas extranjeras con las características detalla-
das, que residan en la Comunidad de Madrid y que estén empadronadas en dicha Comunidad. Estos
dos aspectos son excluyentes de los potenciales entrevistados que no cumplan los requisitos. Es decir,
el 100 % de los inmigrantes entrevistados reside y está empadronado en la Comunidad de Madrid.

Asimismo, la selección del entrevistado contempló la diferenciación del mismo en hombre o
mujer, su pertenencia a un grupo de edad de entre los 16 y los 64 años (por cuanto se trata de los resi-
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dentes que proporcionan mayor información sobre los posibles efectos económicos en el mercado de
trabajo (la población potencialmente activa) y su pertenencia a un cierto grupo de países.

Muestra real por nacionalidad, zonas y nivel de habitat

NACIONALIDAD

Otros paises Otros paises Otros

TOTAL Ecuador Colombia Marruecos América de Europa paises

TOTAL COMUNIDAD DE MADRID 1.200 263 152 137 224 187 239

ZONA 1 Madrid: Almendra Central 200 67 18 13 41 11 239

079601 Centro 48 14 4 4 10 3 13

079602 Arganzuela 29 13 2 1 5 2 6

079603 Retiro 15 5 2 1 3 1 3

079604 Salamanca 24 8 2 1 6 1 6

079605 Chamarín 19 4 2 1 5 1 6

079606 Tetuán 38 15 3 3 6 2 9

079607 Chamberí 27 8 3 2 6 1 7

ZONA 2 Madrid: Periferia Noroeste 200 61 26 12 41 17 43

079608 Fuencarral-El Pardo 44 9 7 4 10 4 10

079609 Moncloa-Aravaca 34 10 3 2 7 3 9

079615 Ciudad Lineal 83 34 11 3 15 6 14

079616 Horteleza 30 7 4 2 7 3 7

079621 Barajas 9 1 1 1 2 1 3

ZONA 3 Madrid: Periferia Este y Sur 200 60 28 16 33 28 35

079610 Latina 39 12 5 3 7 5 7

079611 Carabanchel 46 15 8 3 7 6 7

079612 Usera 21 6 4 1 4 2 4

079613 Puente de Vallecas 33 12 3 3 5 4 6

079614 Moratalaz 10 3 1 1 2 1 2

079617 Villaverde 21 5 3 3 3 3 4

079618 Villa de Vallecas 7 1 1 1 1 2 1

079619 Vicalvaro 7 2 1 - 1 2 1

079620 San Blas 16 4 2 1 3 3 3

ZONA 4 Corona metropolitana: Norte y Oeste 200 31 29 23 50 20 47

ZONA 4.1. Subzona Norte: 88 20 11 9 18 9 21

DE 501 A 1.000 6 1 2 - - 1 2

DE 1.001 A 5.000 44 10 5 5 10 5 9

MAS DE 10.000 38 9 4 4 8 3 10

ZONA 4.2. Subzona Oeste 112 11 18 14 32 11 26

DE 501 A 1.000 6 - 1 2 1 2 -

DE 1.001 A 5.000 25 4 4 3 6 3 5

DE 5001 A 10.000 81 7 13 9 25 6 21

ZONA 5 Corona metropolitana: Sur y Este 200 20 24 28 27 60 41

DE 501 A 1.000 6 1 1 - 1 2 1

DE 1.001 A 5.000 15 1 2 1 2 7 2

DE 5001 A 10.000 28 3 2 5 3 12 3

MAS DE 10.000 151 15 19 22 21 39 35

ZONA 6 MUNICIPIOS NO METROPOLITANOS 200 24 25 45 32 51 23

DE 501 A 1.000 52 7 5 16 8 10 6

DE 1.001 A 5.000 96 12 13 21 16 21 13

DE 5001 A 10.000 52 5 7 8 8 20 4
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Cuestionario. El cuestionario utilizado es de tipo semi-estructurado con preguntas abiertas rela-
tivas al origen, residencia y actividades del entrevistado. 

Trabajo de Campo. Fue efectuado por entrevistadores del equipo de Campo de METRA SEIS de
Madrid, entre los días 1 de Marzo y 4 de Abril del 2005.

Presentación de Resultados. Desglosados en función de las variables: sexo, edad, nacionalidad,
lugar de residencia, y lugar de trabajo. 

Se han efectuado seis tabulaciones de resultados una para cada zona de la Comunidad de Madrid
presentándose las tabulaciones en valores absolutos y porcentajes verticales. 

Además se han realizado unas tabulaciones del conjunto de la Comunidad de Madrid ponderando
por el número de inmigrantes de cada una de las seis zonas con las cifras que se recogen en el siguien-
te cuadro:

ZONA INMIGRANTES
COEFICIENTES
PONDERACION

1.- Madrid-Centro 163.895 293
2.- Periferia Urbana Norte 86.626 155
3.- Periferia Urbana Sur 165.426 296
4.- Corona Metropolitana Sur-Este 142.762 255
5.- Corona Metropolitana Norte-Oeste 65.061 85

TOTAL 671.123 1.200

Para la obtención de este Total se han integrado los resultados de cada una de las seis zonas ope-
rativas en que se ha dividido la Comunidad de Madrid. La integración se ha efectuado ponderando los
resultados de cada zona en función de la proporción que representan los inmigrantes empadronados
en dicha zona respecto al total de inmigrantes de la Comunidad de Madrid. 

En las tabulaciones cada zona figura como si se hubiesen efectuado las entrevistas que figuran en
el anterior cuadro, en la columna de COEFICIENTES PONDERACION, cuando en la realidad se han
efectuado 200 entrevistas por zona.

También se incluyen para el Total de la Comunidad de Madrid las tablas de resultados en térmi-
nos de valores absolutos y porcentajes verticales. 

Delimitación Geográfica. La delimitación concreta de cada zona de estudio se produce a raíz
de la división del ámbito de la comunidad de Madrid en zonas homogéneas.

• ZONA 1: Centro urbano. Distritos municipales de: Centro, Arganzuela, Retiro, Salamanca,
Chamartín, Tetuán y Chamberí.

• ZONA 2: Periferia urbana norte. Distritos municipales de: Fuencarral, Moncloa, Ciudad
Lineal, Hortaleza, Barajas.

• ZONA 3: Periferia urbana sur. Distritos de: Latina, Carabanchel, Usera, Puente de Vallecas,
Moratalaz, Villaverde, Villa de Vallecas, Vicalvaro y San Blas.

• ZONA 4: Corona Metropolitana Norte y Oeste. Alcobendas, San Sebastián de los Reyes,
Algete, San Agustín de Guadalix, Tres Cantos y Colmenar Viejo, Pozuelo de Alarcón, Majada-
honda, Las Rozas, Boadilla, del Monte, Brunete, Villaviciosa de Odón, Villanueva de la Cañada y
Villanueva del Pardillo
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• ZONA 5: Corona Metropolitana Sur y Este. Municipios de Alcalá de Henares, Coslada,
Mejorada del Campo, Paracuellos, Rivas Vaciamadrid, San Fernando de Henares, Torrejón de
Ardoz, Velilla de San Antonio, Alcorcón, Fuenlabrada, Leganés, Móstoles, Getafe, Parla y
Pinto

• ZONA 6: Resto de municipios de la Comunidad de Madrid.

Variables de Cabecera. Este informe contiene los totales ponderados correspondientes a cada
una de las seis zonas analizadas. Al igual que el plan realizado para cada una de las seis zonas son uti-
lizadas para el análisis las siguientes variables de cabecera respecto de la muestra total o de parte de
ella según corresponda:

a) Sexo:

➣ Hombre
➣ Mujer

b) Edad:

➣ 16 a 24 años 
➣ 25 a 34 años 
➣ 35 a 44 años 
➣ 45 a 54 años 
➣ 55 a 64 años 

c) Nacionalidad: por lugar de nacimiento

➣ Ecuador 
➣ Colombia 
➣ Marruecos
➣ País europeo (todos los no pertenecientes a la antigua Europa de los 15)
➣ Otros países de Sudamérica
➣ América Central y Caribe 
➣ Otros países

d) Lugar de Residencia. Municipio de residencia (variable no explotada en este docu-
mento)

e) Lugar de Trabajo. Municipio donde trabaja (variable no explotada en este documento)

Ambas en función de:
➣ Madrid
➣ Alcalá de Henares
➣ Móstoles
➣ Leganés
➣ Getafe
➣ Torrejón de Ardoz
➣ Fuenlabrada
➣ Alcorcón
➣ Alcobendas
➣ Parla
➣ Coslada
➣ Majadahonda
➣ Collado Villalba
➣ Rozas de Madrid (Las)
➣ Pozuelo de Alarcón
➣ Otros municipios
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III. DESAGREGACIÓN DE DATOS

III.a. Características demográficas

III.a.i) Distribución por Lugar de Residencia

Como fuera previamente mencionado, la muestra ha sido estratificada en cada zona en propor-
ción al número de inmigrantes de cada municipio según el padrón de población disponible, no siendo
considerados los municipios con menos de 500 inmigrantes.

Teniendo en cuenta lo antedicho la distribución de la población inmigrante por el lugar de su resi-
dencia podría resumirse como sigue: el 91,2% de la población inmigrante se concentra en una conur-
bación formada por el municipio de Madrid (60,6% de la población) y por los municipios de su coro-
na metropolitana (30,6% de la población). El resto de la población (8,8%) se dispersa por el resto de
la superficie, aunque con una densidad inversamente proporcional a la distancia con la capital. 

Gráfico 1: Distribución del Inmigrante en la Comunidad de Madrid según el Lugar de Residencia

Dentro de Madrid Capital, la Periferia Urbana Sur agrupa casi al 45% de los inmigrantes. Destacan los
distritos de Carabanchel con un 11,6% de los inmigrantes seguidos en orden descendente por Puente de
Vallecas donde se agrupa un 9,1% de la población extranjera, Villaverde con un 7,5% y Latina con un 7%. 

De la Periferia Urbana Norte el distrito de Ciudad Lineal se alza con un 10,5% y en el Centro Urba-
no destaca el distrito Centro con un 7,2% de los inmigrantes de la capital.

III.a.ii) Distribución por Sexo

Del total de la población extranjera estudiada el 52,2% pertenece al sexo femenino mientras que
el restante 47,8% pertenece al masculino. Es decir, de acuerdo a los datos obtenidos la presencia de
mujeres inmigrantes en la Comunidad de Madrid sería mayor que la de hombres inmigrantes2 y esa
diferencia se haría aún más acuciada en los dos últimos grupos de edad analizados. 
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Zona 6; (8,8)

Madrid Capital;
(60,6)Zona 4; (8,2)

Zona 5; (22,5)

2 Ya en el informe "Extranjeros en Madrid Capital y en la Comunidad. Informe 2000" de la Delegación Diocesana de Migra-
ciones –ASTI– elaborado por Gloria Lora-Tamayo D’Ocón (Madrid 2001) se señalaban dos características como las más relevan-
tes de Madrid en el contexto español: el ser la provincia de acogida por excelencia de ciudadanos latinoamericanos, por una par-
te, y la presencia femenina, por otra. Esto último se justificaba con la importancia del nicho laboral del servicio doméstico, el
trabajo más abundante en la provincia para inmigrantes económicos. Véase: Instituto de Estadística de la Consejería de Econo-
mía e Innovación Tecnológica de la Comunidad de Madrid (http://www8.madrid.org/iestadis/fijas/informes/infdoc00.htm) Si bien
se mantiene la predominancia del sexo femenino, veremos en los próximos puntos la relevancia del inmigrante latinoamericano.



Documentos de Trabajo 5 11

Gráfico 2: Porcentaje de inmigración en razón del Sexo

Al respecto, la información contenida en el Censo de Población y Vivienda 2001 (resultados deta-
llados a febrero de 2004, INE) proporciona los siguientes datos sobre género de los extranjeros con
edades entre 16 y 65 años en el ámbito geográfico nacional:

Tabla 1: Porcentaje de Inmigrantes en razón del Sexo según el Censo 2001

Sexo %

Nacional

TOTAL 100
Varón 52,09
Mujer 47,90

Fuente: INE

La misma información proporcionada por el Censo de Población y Vivienda 2001 (INE, detallado
2004) para la Comunidad Autónoma de Madrid (CAM) es la que siguiente:

Tabla 2: Porcentaje de Inmigrantes en razón del Sexo para la CAM según el Censo 2001

Sexo %

CAM

TOTAL 100
Varón 48,04
Mujer 51,96

Fuente: INE

De los datos expuestos se observa que a nivel nacional existe una mayor proporción de varones
mientras que en la Comunidad de Madrid existe una mayor proporción de mujeres. Estos valores ven-
drían a coincidir con los obtenidos en la encuesta analizada.

Debe tenerse en cuenta que la información corresponde a todos los extranjeros residentes
en España y/o la Comunidad de Madrid sin desagregar en colectivos específicos. Es decir, se tra-
ta sólo de valores estadísticos medios, sin significación real si el análisis se efectúa según nacio-
nalidades. Sin embargo, si tomamos por ejemplo el caso de la población extracomunitaria se
observa:

47,80%52,20%
Mujeres

Varones



Gráfico 3: Estructura de edad de la población extracomunitaria en 2001 (Censo de Población).

Aquí también se trata del caso nacional pero nos permite introducir el análisis de los grupos de
edad. Obsérvese la mayor concentración de ambos sexos en edades potencialmente activas tanto para
desarrollar una actividad económica como para procrear.

Sexo y Edad. El grupo de 45 a 54 años de edad presenta un 57,2% de mujeres pasando a un
63,6% en el grupo de 55 a 64 años. La diferencia por sexo en cuanto a grupos de edad prácticamente
desaparece en los grupos de 25 a 34 y 35 a 44 años de edad (49,4% de varones frente a un 50,6% de
mujeres).

Gráfico 4: Sexo del Inmigrnate desagregado por Edad.

Sexo y nacionalidad. Asimismo, si se observa la presencia femenina y masculina dentro de los
diversos grupos de nacionalidades analizados, Marruecos, el conjunto denominado como “Otros Paí-
ses” y los países europeos revelan una mayor presencia de varones (64,3%, 55,8% y 52,9% respecti-
vamente) y amplias diferencias con el resto de los grupos nacionales. Así, por ejemplo los grupos de
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América Central se presentan en el lado opuesto demostrando una amplia presencia del sector feme-
nino (68,4%), seguidos por Colombia (57,9%), Ecuador (55,2%) y el resto de América del Sur
(54,9%) .

Gráfico 5: Varones y Mujeres en el total de cada país

III.a.iii) Distribución por Edad

De acuerdo con la conformación de los 5 grupos de edad analizados la mayor concentración de
población inmigrante se observa entre los 25 y los 44 años de edad llegando al 66,9% del total de inmi-
grantes.

Un 30% se reparte casi equitativamente entre los grupos de 16 a 24 y 45 a 54 años, mientras tan
sólo el 3,4% de los inmigrantes tienen entre 55 y 64 años de edad.

Gráfico 6: Porcentaje de Población  Inmigrantes desagregada por Sexo y Edad

Es decir, la edad promedio del inmigrante en Madrid rondaría los 34 años de edad no observán-
dose prácticamente diferencias a este respecto en cuanto a varones y mujeres. Tampoco se observan
diferencias a nivel de los grupos de nacionalidades donde las cotas más bajas de edad se observan en
el grupo ecuatoriano (32 años promedio) y las más altas se presentan para América Central (37
años).
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Tabla 3: Edad promedio en razón de la nacionalidad del Inmigrante

Edad Promedio

Ecuador 32,37
Colombia 34,83
Resto Sudamérica 36,08
Centroamérica y Caribe 37,26
Marruecos 34,43
Europa No UE 32,95
Otros países 34,62

Gráfico 7: Conformación de los grupos nacionales según la proporción de edades que lo componen

La gran concentración de población extranjera en las franjas comprendidas por los 25/34 y 35/44
años puede relacionarse con la existencia de mayores posibilidades de movilidad geográfica desde el
país de origen, un alto porcentaje de actividad para esas franjas, la productividad relacionada con la
edad, las mayores posibilidades de inserción social a futuro, etc. 

Gráfico 8: Conformación de cada grupo de edad según la proporción de las nacionalidades que lo componen
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Es cierto que la encuesta analizada no contempla extranjeros menores de 16 años ni mayores de
65, es decir, no se incluyen niños ni ancianos. Sin embargo su contabilización puede ser importante
cuando se trata de servicios públicos como sanidad y educación, o bien cuando se asignan, por ejem-
plo, pensiones no contributivas. Asimismo, en un futuro próximo deberá prestarse especial atención
a las regularizaciones de inmigrantes y a su permanencia en la Comunidad por cuanto la tendencia es
que la cantidad de población perteneciente a dichas generaciones aumente producto de la instalación
duradera. Puede mencionarse como ejemplo la llegada de padres e hijos desde el país de origen o la
natalidad.

III.a.iv) Distribución por Nacionalidad

Teniendo en cuenta la sujeción a las cuotas de nacionalidad de la encuesta, puede destacarse
que casi una cuarta parte de la población extranjera residente en la Comunidad de Madrid es de ori-
gen ecuatoriano (24%). Ello, sumado a los grupos colombianos (12,2%) y, centro y sudamericanos
(9 y 18%) totalizan un 63,2% de la población inmigrante. Es decir, casi dos tercios de los inmigran-
tes sería de origen hispanoamericano por lo que su lengua materna es el español facilitándose de
esta forma su inserción social (sobre todo en ámbitos tales como el laboral, educación de los hijos,
etc.).

Gráfico 9: Porcentaje de extranjeros por grupos de nacionalidades (i)

En cuanto al país de nacimiento del resto de la población inmigrante de Madrid puede des-
tacarse un 10,1% de marroquíes, un 15,1% de europeos no pertenecientes a la Europa de los
quince y un 11,7% de “Otros Países”. Veamos las proporciones de inmigrantes analizados sepa-
radamente:

Gráfico 10: Porcentaje de extranjeros por grupos de nacionalidades (ii) Datos desagregados
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Al respecto, la información contenida en el Censo de Población y Vivienda 2001 (resultados deta-
llados a febrero de 2004, INE) proporciona los siguientes datos sobre cantidad de extranjeros en el
ámbito geográfico nacional. Los primeros tres colectivos con edades entre 16 y 65 años son:

Tabla 4: Colectivos extranjeros mayoritarios a nivel nacional

País de nacimiento Nº

Nacional

Marruecos 191.843
Ecuador 179.388
Colombia 127.805

Fuente: censo 2001, INE

La misma información proporcionada por el Censo de Población y Vivienda 2001 (INE, detallado
2004) para la Comunidad Autónoma de Madrid (CAM) es la que siguiente:

Tabla 5: Colectivos extranjeros mayoritarios a nivel CAM

País de nacimiento Nº

CAM

Ecuador 85.569
Colombia 49.985
Marruecos 38.256

Fuente: INE

El caso particular de Marruecos cobra importancia no sólo en la Comunidad de Madrid sino en
toda España. Pueden ser muchos los factores que explican el crecimiento constante de sus naciona-
les, aunque sobre todo se tienen en cuenta las redes establecidas que generan la llegada de nuevos
inmigrantes y la reagrupación con antiguos residentes por parte de sus familiares en Marruecos. En el
caso de Ecuador y Colombia, por ejemplo, puede contemplarse la situación en los respectivos países
de origen (guerra civil en Colombia, crisis económica y quiebra total de las finanzas públicas en Ecua-
dor desde 1999) unida al hecho de que hasta 1 de enero de 2002 para Colombia y 1 de Abril de 2003
para Ecuador, los nacionales de estos países no necesitaban obtener visado para entrar en España
como turistas, lo que facilitaba su llegada al país donde permanecían una vez transcurridos los tres
meses de “turista”.

Por tanto, podemos decir que las cuotas por nacionalidad adoptadas a partir del Padrón Munici-
pal4 , y aplicadas en el estudio de la inmigración madrileña, reflejan con bastante aproximación, los
valores proporcionados por el Censo de Población y Vivienda 2001 respecto de los colectivos extran-
jeros con presencia mayoritaria en la Comunidad de Madrid. Ecuador y Colombia irían a la cabeza en
la Comunidad, aunque Marruecos lidere el conjunto Nacional.

Respecto de la proporción de hombres y mujeres inmigrantes, el grupo ecuatorianos lidera ambos
sexos. Marruecos es el país que menos cantidad de mujeres aporta al total de inmigrantes (tan sólo el
6,9% de las mujeres es marroquí frente a un 25,3% de ecuatorianas) y los países centroamericanos los
que menor cantidad de varones (5,9% del total de los varones inmigrantes).

4 Resultados definitivos: explotación al 1º de enero de 2004.



Gráfico 11: Nacionalidad en función del Sexo del Inmigrante

Si tenemos en cuenta la edad de los grupos nacionales los ecuatorianos lideran las tres primeras
categorías, es decir de los 16 a los 44 años pero son alcanzados y superados por el grupo sudamerica-
nos en las dos últimas (de 45 a 64 años). 

III.b. Características Personales. Situación Familiar.

Estado Civil. A efectos de iniciar el análisis relativo a las características de la población residente
de origen extranjero cabe señalar algunos detalles sobre el estado civil de estas personas. 

Al respecto el 61,8% afirma estar casado o vivir en pareja. Mientras no se observan diferencias al
respecto entre ambos sexos si puede remarcarse que del casi 40% restante existen más varones sol-
teros (33,4% frente a un 26,3% de mujeres solteras) pero más mujeres viudas o divorciadas (11,7%
frente al 4,7% de varones en la misma situación).

Gráfico 12: Estado Civil desagregado por sexo
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En cuanto a grupos de edad, y tal como es de esperar, la soltería resalta entre los 16 y 24 años
(68,6%) y el divorcio o la viudez en el grupo de 55 a 64 años (27,7%). La vida en pareja alcanza su
máximo entre los 35 y los 45 años (72%).

Gráfico 13: Estado Civil en razón de la Edad 

Vale destacar que si se observan las tendencias por nacionalidad del inmigrante, el grupo marro-
quí presenta un 40,4% de soltería. Teniendo en cuenta que dentro del conjunto de los varones el nivel
de soltería es mayor y siendo que el conjunto marroquí se destaca –según se ha explicado previa-
mente- por presentar más varones que mujeres en una amplia proporción, es lógico pensar que esta
población presenta una alta proporción de hombres solteros. Estos indicios podrán corroborarse pos-
teriormente al momento de analizar caracteres personales.

Gráfico 14: Estado Civil en razón de la Nacionalidad

Los europeos no comunitarios constituyen el grupo con mayor proporción de parejas que con-
viven con un 68% y los sudamericanos los de mayor separación, 9,7% (voluntaria o por falleci-
miento). 

Esta información será de gran relevancia al momento de analizar la estructura familiar y la vivien-
da en que residen los inmigrantes de la Comunidad de Madrid.

Ahora, si bien el estudio está dirigido a inmigrantes de entre 16 y 65 años, el análisis de su com-
posición familiar será útil a los efectos de su caracterización contribuyendo también al desarrollo de
otras áreas de investigación (ej. educación, sanidad, etc.).
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Composición Familiar. Respecto de los familiares directos de aquellos inmigrantes que residen
en la Comunidad de Madrid el 62,7% afirma tener pareja y el 63,9% afirma tener hijos5. Como es lógi-
co, el porcentaje de población con hijos aumenta con la edad llegando a un 90,5% entre los 45 y 54
años.

Tabla 6: Porcentaje de Población Inmigrante con Hijos según la Edad

16-24 25-34 35-44 45-54 55-64

Inmigrantes con Hijos 23,1 57,3 80,5 90,5 81,6
Inmigrantes sin Hijos 76,9 42,7 19,5 9,5 18,4

Tanto en lo referente a la pareja como a los hijos el conjunto de Marruecos es el que mayores dife-
rencias presenta. Es decir, a diferencia de los restantes grupos sólo el 53,1% manifiesta tener pareja
y el 44,7% manifiesta tener hijos.

Gráfico 15: Porcentaje de Inmigrantes con pareja o hijos por grupos de nacionalidad

Ahora bien, el 47% de la población inmigrante residente en la Comunidad de Madrid afirma
que convive con su pareja e hijos en España. Frente a este porcentaje, un 38,3% afirma no con-
vivir con ninguno de ellos. Este último dato aumenta hasta el 48,1% en el caso de los varones si
desagregamos el resultado por sexo y hasta el 65% entre los 16 y 24 años si desagregamos los
datos por edad6.

Documentos de Trabajo 5 19

90

Tiene Pareja

Tiene Hijos

80

70

60

50

40

30

20

10

0

Ecu
ad

or

Col
om

bi
a

Su
da

m
ér

ica
Cen

tro
am

ér
ica

M
ar

ru
ec

os

Eur
op

a

Otro
s

5 Mientras sobre la existencia de una pareja no hay prácticamente diferencias entre varones y mujeres, se observan
mayores diferencias respecto de la existencia de hijos. Así, los varones parecen tener hijos en una proporción menor que las
mujeres (58,5 frente a un 68,8%).

6 A diferencia de las restantes franjas de edad, de este grupo sólo un 32% afirma tener pareja y un 23% afirma tener
hijos. 



Gráfico 16: Porcentaje de parejas y/o hijos de Inmigrantes que viven en España

(Según el Sexo) (Según la Edad)

El análisis por nacionalidad permite destacar que el 50% del conjunto marroquí no convive con
sus familiares directos en España mientras el 54% de los europeos sí. En este punto deben tenerse en
cuenta también las facilidades y condiciones de traslado y acceso del inmigrante y su familia desde el
país de origen.

Gráfico 17: Porcentaje de parejas y/o hijos de Inmigrantes que viven en España (Según la Nacionalidad)

Integración familiar. Según los datos obtenidos la familia directa del inmigrante extranjero
estaría compuesta por una media de 2,99 personas. Dicha media disminuye hasta 2,27 familiares
directos por inmigrante cuando se trata de contabilizar a aquellos familiares que residen en España.

Tratándose de varones y mujeres las medias en ambos casos son menores para los primeros y
mayores para las segundas. Es decir, en el caso masculino de 2,87 familiares promedio sólo 2,07 resi-
den en España. El caso femenino presenta una media de 3,10 familiares directos de los que un pro-
medio de 2,46 residen en España.
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Como característica general se observa que las medias disminuyen cuando se trata de familiares
que viven con el inmigrante entrevistado en España. Esto se repite también respecto de los grupos de
edad analizados. Es decir, a pesar de que el promedio de familiares directos aumenta a medida que
aumenta la edad7, la relación entre las medias se mantiene inferior cuando se trata de su residencia
en España. Al nivel de los distintos colectivos por nacionalidad también se observa dicha relación.

Gráfico 18: Medias de integración familiar

Años en España. Los inmigrantes residentes en la Comunidad de Madrid llevan viviendo en
España una media de 5,61 años. Sin embargo ciertos conjuntos nacionales presentan una media en
España mucho mayor. Tal es el caso de Marruecos cuya población tiene un promedio de residencia de
8,66 años frente a la corriente de inmigración de los países europeos, más reciente, con una media de
3,89 años en el país.

Gráfico 19: Promedio de años residiendo en España
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7 Este dato ya fue mencionado cuando se hablaba individualmente de pareja e hijos.
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Idioma. Con respecto a la lengua materna del inmigrante, la gran afluencia de países latinoame-
ricanos hace que un alto porcentaje de población hable perfectamente el idioma español (70%), lo que
sumado a quienes lo hablan bastante bien hace que el 85% de los inmigrantes dominen la lengua his-
pana.

Sólo un 3,9% habla español bastante defectuosamente o muy defectuosamente. De los naturales
de países cuya lengua materna no es el castellano, 65,5% de los marroquíes lo hablan perfectamente
o bastante bien. En la misma situación se encuentran los europeos en un 58,9% y los naturales de
“Otros Países” con un 65,2%. 

Es necesario destacar en este punto que esta calificación sobre el nivel de la lengua ha sido rea-
lizada por el encuestador por lo que cabe atenerse a su subjetividad. Asimismo, los datos no aclaran
el nivel de comprensión intrínseca de la lengua.

III.c. Mercado de trabajo

III.c.i) Distribución en función del Lugar de Trabajo

El 74,2% de la población inmigrante residente en la Comunidad de Madrid afirma trabajar en
dicha Comunidad mientras que tan sólo el 1% se desplaza fuera de la misma para ejercer su activi-
dad laboral. Frente a estos porcentajes, que destacan una alta participación en el mercado laboral
madrileño, es importante mencionar que el 24,5% de los extranjeros se encuentra sin puesto de tra-
bajo8, lo que destaca más aún en el caso de las mujeres (28,3% frente a un 20,3% de hombres en el
paro).

Si se tiene en cuenta la situación laboral del extranjero en función de su nacionalidad se observa
una amplia participación en el mercado madrileño de los ecuatorianos (83%), colombianos (79,6%) y
demás sudamericanos (81,6%). A diferencia de estos, los marroquíes presentan el menor porcentaje
de participación laboral llegando tan sólo al 61% en la Comunidad de Madrid y al casi 2% fuera de ésta9

por lo que alcanzan un 37% los marroquíes sin empleo10. Obsérvese que los grupos mejor insertados
en el mercado de trabajo son de habla castellana.

Gráfico 20: Porcentaje de trabajadores en los municipios de la Comunidad de Madrid
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8 La encuesta no diferencia entre parados e inactivos. Dada dicha estructuración del estudio y a efectos del análisis pos-
terior se utilizará en este trabajo la tasa de empleo y no la de paro. Véase el punto referido a Mercado de Trabajo.

9 La población marroquí es la que más se aleja del conjunto en cuanto a trabajadores que ejercen su actividad fuera de
la Comunidad de Madrid (1,9% frente al 1% del total).

10 Este porcentaje se repite para el grupo de población denominado como “Otros países”.
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Ahora bien, si la inserción en el mercado de trabajo se analiza por grupos de edades se observa
una participación superior al 70% en la Comunidad de Madrid en los 4 primeros grupos, es decir, de
16 a 54 años. Sin embargo, el porcentaje de población sin empleo aumenta en el último grupo de edad
analizado, es decir de 55 a 64 años, llegando a constituir un 46,3% del grupo11.

La distribución de la población inmigrante en los municipios de la Comunidad de Madrid para
ejercer su actividad laboral es la siguiente: 62,1% en Madrid Capital; 12,1% en la Corona Metropo-
litana Norte-Oeste; 14,2% en la Corona Metropolitana Sur-Este; y 9,5% en el Resto de la Comuni-
dad.

Mapa 1: Distribución de la población según la zona en que trabaja

Dentro del porcentaje total de quienes tienen trabajo, los inmigrantes que se desempeñan fuera
de la Comunidad de Madrid (siendo residentes en ésta) representan tan solo el 1,3% dividido en pro-
vincias como Avila (0,3%), Guadalajara (0,5%), Toledo (0,2%) y otras provincias12.

III.c.ii) Inserción Laboral

Para abordar la temática sobre introducción del inmigrante en el Mercado Laboral no puede
dejar de observarse su nivel de formación para entrar luego en las características propias de su
inserción.

Nivel de Estudios. Con relación a los estudios de mayor nivel alcanzados por el inmigrante de
la Comunidad de Madrid el 43,2% afirma haber completado el Bachillerato/FP/BUP y el 23,8% afirman

11 A este respecto cabe destacar que este grupo de edad tan sólo conforma el 3,4% del total de la población inmigrante
de la Comunidad de Madrid por lo que la incidencia de estos porcentajes es menor.

12 El porcentaje de mujeres que trabajan fuera de la Comunidad es ampliamente inferior al de varones (0,6 frente a
2,1%) destacando también los colectivos ecuatorianos, marroquíes y europeos todos por sobre el 2%.
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tener estudios Primarios/EGB. En los extremos (el mayor y menor nivel educativo), un 14% afirma
tener estudios Superiores13 y un 5% ningún estudio. 

Tabla 7: Estudios de mayor nivel realizados por el inmigrante 

Total Varones Mujeres 

Ningún estudio 5,2 6,1 4,4
Primario/EGB 23,8 24,8 22,9
Bachiller/FP/BUP 43,2 40,5 45,6 
Estudios Medios 13,8 14,7 13
Estudios Superiores 14 14 14

Si los valores se desagregan por sexo, no se observan mayores diferencias con los datos obteni-
dos para la totalidad de la población extranjera. Sin embargo, si la desagregación de valores se reali-
za por nacionalidades son significativos los datos que arroja el grupo de Marruecos, en el que se obser-
va que un 22,6% de la población afirma no tener ningún tipo estudio lo que demuestra un valor
bastante alejado de la media.

Gráfico 21: Nivel de educación desagregado por nacionalidad

Por otra parte, con valores superiores a la media, un 50,9% de la población ecuatoriana afirma
tener un nivel de bachiller, muy cercano al porcentaje de población europea no comunitaria (49,3%).
Sin embargo, si se analizan por nacionalidad los valores relacionados con estudios superiores se obser-
van muy cercanos a la media o incluso inferiores. El único caso que sobrepasa con creces el 14% total
es el de Sudamérica con un 22,5%.
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13 Concha Carrasco Carpio afirmaba en su trabajo “Impacto Social y Económico de la Inmigración” cuya presentación
preliminar se realizó en Septiembre de 2001 en el VII Congreso Español de Sociología, que a esa fecha el porcentaje de uni-
versitarios extranjeros era del 17% sin embargo su estudio incluía una gama de extranjeros mucho más amplia (se incluye-
ron europeos comunitarios por ejemplo).



Gráfico 22: Estudios de mayor nivel alcanzado por el Inmigrante según la edad. 

La tabla precedente muestra los niveles educativos alcanzados por la población extranjera según
el grupo de edad al que pertenece. Podemos observar que de los 16 a los 24 años destaca un 61,5%
de inmigrantes con nivel Bachiller/FP/BUP y difiere respecto de los demás grupos que sólo 3,1% haya
realizado estudios superiores, aunque la explicación se encuentra en la temprana edad de este con-
junto algunos de cuyos integrantes no han alcanzado la edad suficiente como para realizar dichos
estudios. 

En cuanto al grupo de 25 a 34 años destaca respecto del grupo anterior el aumento de población
con estudios medios y superiores disminuyendo la proporción de quienes sólo han alcanzado el nivel
de bachiller. Los grupos de 35 a 44 y 45 a 54 años no presentan marcadas diferencias, pero hay que
destacar que continúa el aumento de población con estudios superiores alcanzando un 18% del gru-
po. De los 55 a los 64 años el mayor nivel educativo alcanzado por el 50% del grupo es el Primario dis-
minuyendo, respecto de los demás grupos, el porcentaje de población que ha alcanzado los siguientes
niveles.

Es importante destacar que estos datos se han obtenido a partir de la información brindada por
el inmigrante y en ningún momento se han contrastado con documentación de respaldo ni registros,
etc.

Mercado de Trabajo. Entrando ya en el Mercado de Trabajo, un 75,3% de la población inmi-
grante residente en la Comunidad de Madrid afirma tener empleo frente a un 24,7% que se encuen-
tra sin puesto de trabajo14. Sin embargo, como fuera expresado anteriormente, grupos como los marro-
quíes, los centroamericanos o los pertenecientes a “Otros países” presentan un porcentaje de
población sin empleo de entre el 34 y el 37%.
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14 Recuérdese que anteriormente se mencionó que un 74,2% ejerce su actividad laboral en la Comunidad de Madrid
mientras sólo el 1% lo hace fuera de la misma. También se mencionó una diferencia de 8% entre los varones y las mujeres
que tienen trabajo (79,6 y 71,2% respectivamente) lo que implica un 8% más de mujeres desempleadas (28,8% frente a un
20,4% de varones).
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Gráfico 23: Porcentaje de Inmigrantes con Empleo en la Actualidad (por nacionalidades)

Entre los grupos de edad destaca el de 55 a 64 años con el menor porcentaje de población emple-
ada (recuérdese que este grupo sólo representa un 3,5% del total de Inmigrantes analizados).

Gráfico 24: Porcentaje de Inmigrantes con Empleo (por edad)

Ahora bien, dentro de la población que tiene empleo, un 25% del total realiza más de un trabajo
o actividad, porcentaje que aumenta al 31% en el caso de las mujeres y al 30,1% en el caso de los ecua-
torianos si desagregamos los datos por nacionalidad15.

Gráfico 25: Porcentaje de población en función de la cantidad de empleos que posee
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15 Si se observan grupos de edad el conjunto que presenta mayor porcentaje de población trabajando en más de una
actividad corresponde a la franja de 35 a 44 años con un 28,9%.
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Si sobre este particular analizamos la información contenida en la Encuesta de Población Activa
(EPA) correspondiente a la Comunidad Autónoma de Madrid (CAM) para el primer trimestre de 2005,
podemos observar que un 67,18% de los madrileños tiene un puesto de trabajo, lo que significa que el
restante 32,82% de la población puede considerarse parada o inactiva.

Por tanto, se observa una tasa de empleo similar a la de los inmigrantes aunque algo mayor en
este último caso. 

Tabla 8: Tasa de Empleo en la Comunidad e Madrid

Tasa de empleo (16-64 años) 2004

CAM Madrid Capital

varones 78,10 76,60
mujeres 56,55 59,22
ambos sexos 67,18 67,56

Fuente: CAM. EPA 2º trimestre 2004. Explotación Albert Lopez-Ibor y Díaz Pulido.

Observatorio de la Agencia de Empleo, 2005.

Cabe resaltar que la presente comparación se realiza en base a la tasa de empleo y no a la tasa de
paro dada la estructuración de la Encuesta de Inmigración. Es decir, el estudio bajo análisis carece de
la diferenciación entre quienes no tienen trabajo pero quieren trabajar y buscan un empleo (parados),
y aquellos que no lo buscan (inactivos). Por tanto, la tasa de paro no constituye un elemento de com-
paración dados los elementos necesarios para su cálculo que no incluye a quienes no buscan trabajo
(parados sobre activos).

En cuanto a la desagregación de los datos por sexo, también se observa un mayor número de varo-
nes con trabajo (aunque también en este caso la cifra es menor que para los inmigrantes). 

Gráfico 26: Comparativa entre la Tasa de Empleo según EPA y Encuesta de Inmigración (por sexo)

Trabajo Realizado. Del total de inmigrantes con trabajo, el 89,2% se dedica por cuenta ajena sin
existir grandes diferencias en razón del sexo ni de la edad16.

16 Sí puede mencionarse que entre los 16 y los 24 años el porcentaje de trabajadores por cuenta ajena aumenta hasta el
95% lo que no llama demasiado la atención dada la temprana edad para llevar a cabo emprendimientos propios.
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Si los datos se desagregan por nacionalidades el conjunto de “Otros Países” destaca sobre el res-
to con sólo un 72% de trabajadores por cuenta ajena (frente a porcentajes que van desde un 84,5%
en el caso de Colombia hasta un 92,9% en el caso de Ecuador). Será interesante analizar las tipologí-
as contractuales con que se relaciona la población de ese conjunto.

Gráfico 27: Trabajo Realizado (por nacionalidad)

Tipo de contratación. Si sólo se analiza la actividad principal realizada, un 26,3% de inmigran-
tes afirman tener un contrato indefinido frente a un 32,2% que no tiene contrato alguno. En este últi-
mo caso de trabajo sin contrato se observa una gran variación en razón del sexo por cuanto las cifras
disminuyen para los varones (24,8%) y aumentan para las mujeres (39,8%). Una de las razones para
la existencia de mayor cantidad de trabajadoras sin contrato puede buscarse en el sector del servicio
doméstico si los datos revelan una mayor participación femenina en el mismo. Este punto se tratará
en los próximos párrafos. 

Gráfico 28: Tipo de contrato suscrito para el empleo principal (por sexo)

Si este tema se analiza desde el punto de vista de los grupos de edad destacan ambos extremos
de los rangos observados, es decir, las diferencias se dan en el primer grupo y en el último. Así, el gru-
po de 16 a 24 años presenta un porcentaje de trabajadores sin contrato superior al 40% y un 20% de
contratados por tiempo indefinido. A la inversa, el grupo de 55 a 64 años de edad presenta un 37,6%
de contratados por tiempo indefinido y un 23,2% de trabajadores sin contrato17.
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17 Los grupos de edad de entre 25 a 54 años no oscilan demasiado de la media total.
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Gráfico 29: Tipo de contrato suscrito para el empleo principal (por edad)

Ahora, si el análisis se realiza desde la perspectiva de las nacionalidades cabe destacar que la
población centroamericana presenta un 40,2% de contratados a tiempo indefinido mientras sólo un
20% la población europea no comunitaria se encuentra en la misma situación (en este grupo se obser-
va el mayor porcentaje de personas empleadas sin contrato: 44,9%). 

Tabla 9: Tipo de Contrato suscrito para el empleo principal (por nacionalidad)

Ecuador Colombia Sudamérica Centroamérica Marruecos Europa Otros

Contrato indefinido 23,9 18,6 31,9 40,2 27,1 20 29,3
Contrato por obra 33,5 31,9 38,1 32,5 38,5 28,4 22,5
Autónomo 4,4 12,1 4,6 3 12,6 6,7 22,7
Sin Contrato 36,9 37 0,4 24,3 21,9 44,9 23,8
Ns/Nc 1,2 0,4 24,8 0 0 0 1,7

Este análisis no estaría completo si no incluyéramos también los contratos que se realizan por
obra, tipología muy utilizada en el sector de la construcción. Al respecto, un 32,7% del total de la
población inmigrante de Madrid se encuentra en esta categoría de contrato. La cifra aumenta para el
caso de los hombres al 38,4% y disminuye en el de las mujeres al 26,9%. Entre las colonias extranje-
ras que destacan con este tipo de contratación encontramos, por ejemplo, a la marroquí con un 38,5%
de población18.

Finalmente, cabe señalar que un 8,2% del total de inmigrantes se caracterizan por ser con-
tratados como autónomos, cifra que llega al 22,7% para trabajadores provenientes de “Otros
Países”. 

Tiempo completo o parcial. El 84,7% de la población extranjera que trabaja “con contrato“ se
dedica a tiempo completo a su actividad, cifra que aumenta al 89,6% en el caso de los varones y dis-
minuye al 78,3% en el caso de las mujeres. A la inversa, la dedicación a tiempo parcial alcanza a un
11% de la población contratada aumentando hasta el 18,9% si se trata de mujeres pero disminuyen-
do hasta un 4,9% si hablamos de varones.
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18 Recuérdese que este conjunto poblacional se destaca por la existencia de un alto porcentaje de varones. Cabe pre-
guntarse si este grupo mayoritariamente masculino tiene amplia participación en el sector de la construcción donde abun-
dan los contratos por obra y la presencia femenina es muy reducida. Este punto se tratará posteriormente.



Gráfico 30: Proporción del tiempo de dedicación al trabajo por contrato (por sexo)

La dedicación a tiempo parcial aumenta hasta el 16,3% entre los 16 y los 24 años (lo que resulta
comprensible dado el alto grado de estudio en esta categoría sumado al potencial aumento de nivel
educativo con el paso del tiempo) pero prácticamente no se presenta entre los 55 y 64.

Si tomamos en consideración la nacionalidad destacan las poblaciones de europeos y de “Otros Paí-
ses” cuya población dedicada al empleo a tiempo parcial presenta un bajo porcentaje dentro del conjun-
to (6,4 y 4,7% de la población respectivamente). Sin embargo, ello no aumenta el porcentaje de población
dedicada a su empleo a tiempo completo (que en estos casos se mantiene cercano a la media) sino que
se debe a un aumento de población que no se identifica con estas categorías (Ns/Nc entre el 8 y el 12%).

Gráfico 31: Horario de contrato concertado (por nacionalidad)

Ocupación por Sectores. A efectos de describir la actividad realizada por la población inmigran-
te19 corresponde señalar aquellos sectores más destacados por porcentaje de participación: i) perso-
nal doméstico de hogares y limpieza industrial (28,5%); ii) construcción de inmuebles y acabado de
edificios y obras (22,9%); iii) restaurantes, bares y hoteles (15%); iv) actividades de venta por menor
–en establecimientos y fuera de estos- (14%); v) industria manufacturera (4,4%); vi) servicios profe-
sionales, financieros y banca (2.2); vii) otras actividades varias (13%).
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19 Actividad principal realizada para el caso del 25% que tiene más de una ocupación.
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Sin perjuicio del valor intrínseco de las cifras totales es conveniente en este punto desagregar las
variables para un análisis más preciso.

Así, el porcentaje de ocupados en construcción de inmuebles y acabado de edificios y obras
aumenta considerablemente para el caso de los varones llegando al 44,9% del total de los hombres
inmigrantes. Asimismo, en el caso de las mujeres las cifras se disparan respecto de actividades tales
como personal doméstico de hogares y limpieza industrial llegando a un 54,6% de las mujeres ocupa-
das en estos sectores.

Gráfico 32: Actividad del Trabajo Principal (por sexo)

También puede destacarse la presencia mayoritaria de ciertos grupos nacionales en determi-
nada actividad. Es el caso de los marroquíes por ejemplo, de los cuales el 38,7% se dedica a acti-
vidades relacionadas con el rubro de la construcción pero sólo el 9,6% al servicio doméstico. Ya
hemos mencionado que la población marroquí es eminentemente masculina. Ello, sumado a que
las actividades domésticas son eminentemente femeninas, explica la escasa participación marro-
quí en dicho sector (siendo el conjunto que más participa en construcción y con mayor proporción
de contratos por obra).

Tabla 10: Porcentaje de participación por nacionalidad en la actividad del trabajo principal

Industria manufacturera/minera 5.5 2.3 7.9 1.3 5.7 2.6 4.4
Construcción inmuebles 16.5 4.0 33.4 23.3 9.9 8.2 11.7
Acabado edificios/obras 9.8 6.6 5.3 13.8 6.7 5.3 3.8
Por menor en establecimientos 7.9 16.3 7.6 3.7 10.0 6.5 30.4
Por menor no establecimientos 1.5 7.4 3.2 1.1 4.1 3.9 2.6
Agricultura - - .6 - - - - 
Restaurantes/bares 12.4 16.4 15.4 10.7 13.7 18.7 23.7
Hoteles .3 - - - - 2.1 -
Establecimientos sanitarios 1.2 - - 1.9 1.9 - .7
Industriales de limpieza 8.8 5.3 3.0 5.0 4.0 8.8 3.5
Hogar con personal domestico 26.5 25.3 9.6 23.2 25.6 28.9 9.0 
Actividades artísticas - - - - .4 2.7 - 
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Tabla 10: (Continuación) Porcentaje de participación por nacionalidad en la actividad del trabajo principal

Servicios profesionales .6 1.6 - 2.6 3.3 - 2.3 
Banca y servicios financieros - - 1.9 - .4 4.2 - 
Otras actividades 9.0 10.9 12.1 13.4 13.6 8.2 7.9 
Ns/Nc - 3.9 - - .7 - - 

Gráfico 33: Porcentaje de Participación en Actividades de Construcción y Acabado de Edificios/Obras (según nacionalidades)

En relación con el servicio doméstico puede señalarse también el caso de “Otros Países” con sólo
un 9% de participación en el sector. Podría pensarse que el idioma es una razón para esta diferencia,
sin embargo, el hecho de que sólo el 10,7% de esta población tenga serios problemas con la lengua
española obliga a descartar esta teoría. Por otra parte, a diferencia del caso de Marruecos, si bien exis-
te una mayor proporción de varones la disparidad con el sector femenino no es tan acuciada. La pobla-
ción de “Otros Países” aparece en primer lugar en cuanto a participación en actividades de venta al
por menor y en restauración20.

Gráfico 34: Porcentaje de Participación en Actividades de Servicio Doméstico y de Limpieza (según nacionalidades)
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20 El sector de Restauración y bares es el tercero en participación. Por nacionalidades destacan “Otros países” con un
23,7%, seguidos por Centroamérica con un 18,7%, Colombia con un 16,4% y Marruecos con un 15,4%.



Ahora bien, corresponde en este punto retomar un análisis iniciado al momento de describir los
porcentajes de población en razón del sexo. En dicha oportunidad se manifestó que los países latino-
americanos revelaban una mayor presencia femenina. Puede afirmarse en esta instancia que esos mis-
mos países revelan el mayor porcentaje de participación en el servicio doméstico y de limpieza. Podría
suponerse, por tanto, que las mujeres latinas son las que encabezan la participación extranjera en este
sector (ya hemos dicho que los varones sólo participan en un 3,2% en servicio doméstico y limpieza).

La excepción a esta regla la constituyen los nacionales de países europeos. Es decir, la participa-
ción en actividades de limpieza y servicio doméstico alcanza a un 23,2% de la población europea, cifra
no muy lejana al 25,3% de participación colombiana o 26,5% de participación ecuatoriana. Los datos
demuestran mayor diferenciación con la participación centroamericana (28,9%) pero el mayor aleja-
miento se da respecto de los nacionales de Marruecos (9,6% ya mencionado). Sin embargo, la pobla-
ción europea presenta porcentajes de participación muy similares a los marroquíes en el sector de la
construcción y acabado de edificios llegando al 37,1%. Esta amplia participación del inmigrante euro-
peo en las actividades más representativas de varones y mujeres puede deberse a una mayor homo-
geneidad en la conformación de su grupo en cuanto a presencia femenina y masculina.

Una última relación con la actividad doméstica puede realizarse analizando la participación por edad.
Así se revela que el 43,3% de la población entre 55 y 64 años trabaja en este sector. Ello coincide también
con la mayor proporción de población que no tiene ningún estudio o sólo tiene estudios primarios (59,6%).

Antigüedad en el Sector. El promedio de tiempo que lleva el total de la población extranjera ana-
lizada en un mismo sector alcanza los 3,17 años (3,24 para los varones y 3,10 para las mujeres).

En este punto es interesante comparar los datos obtenidos con el tiempo que esta población dice
llevar en España. Cruzando los datos se obtiene por ejemplo, que la media en España es de 5,61 años
pero de trabajo en un mismo sector es de 3,17 años. Más llamativo es el caso femenino donde la media
en España alcanza los 6,12 años pero en el sector de trabajo sólo 3,10 años. Cabe por tanto pregun-
tarse a qué se dedicaban dichas mujeres durante los 3 primeros años de su estancia en España21.

Gráfico 35: Años de residencia en España y la antigüedad en el sector de actividad laboral (por sexo)

Las diferencias en el sector masculino son menores pero aun así tienen relevancia y cabe realizar
al respecto las mismas preguntas. Factores a tener en cuenta al efecto de analizar la posible movili-
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21 Es cierto que la encuesta no está estructurada como para que el entrevistado se manifieste sobre empleos anteriores.
Sin embargo se verá posteriormente que el bajo nivel de cualificación y la escasa movilidad de los trabajadores (inter e intra-
sectores) contribuye a acrecentar los cuestionamientos sobre ocupaciones previas. Estos planteamientos aumentan cuando
se observa, por ejemplo, el promedio de hijos o de familiares residiendo en España, factores importantes a la hora de buscar
empleo.



dad entre diversas actividades y la fiabilidad de los datos obtenidos son el nivel de estudios, la edad y
la ocupación actual por ejemplo.

Volviendo a la antigüedad en el sector de trabajo, como es razonable el promedio de permanencia
aumenta con la edad partiendo de 1,85 años promedio en el sector entre los 16 y los 24 años hasta
5,93 años promedio entre los 55 y 64 años. 

Gráfico 36: Años de residencia en España y la antigüedad en el sector de actividad laboral (por edad)

El análisis por nacionalidad demuestra mayor permanencia en un sector por parte de los conjun-
tos marroquí, centroamericano y “Otros Países”, todos con un promedio superior a los 4 años. Estos
mismos conjuntos nacionales son los que en promedio llevan más tiempo en España (entre 6,53 y 8,66
años).

Gráfico 37: Años de residencia en España y la antigüedad en el sector de actividad laboral (por nacionalidad)

Ahora bien, la cuestión sobre las diferencias entre años de residencia en España y años en un sec-
tor laboral puede plantearse también en un análisis por edades o por nacionalidades. Sobre este últi-
mo punto es destacable el caso de Marruecos, cuya población reside en promedio desde hace más de
8 años aunque se mantiene en su trabajo desde hace sólo algo más de 4 años. 

Categoría de Ocupación. El nivel alcanzado en la actividad principal realizada por el inmigran-
te es otro factor que puede desagregarse para su análisis. Del total de la población inmigrante el 50,5%
desarrolla trabajos no cualificados y el 20,3% trabaja en servicios de restauración22. Dentro de esta
última categoría no se observan diferencias demasiado significativas si se desagrega la variable en
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varones y mujeres pero sí se observan diferencias importantes cuando se trata de tareas no cualifica-
das por cuanto involucran a un 40% de varones frente a un 61,3% de mujeres.

Gráfico 38: Nivel del trabajo principal (por sexo)

Recuérdese que los sectores de mayor participación (servicio doméstico y limpieza; construcción
y acabado de edificios) no exigen en la mayor parte de los casos personal cualificado.

Los valores máximos y mínimos de participación por nacionalidad se dan para el grupo “Otros paí-
ses” con un 40% en el sector de la restauración frente a un 9,8% de europeos no comunitarios en el
mismo sector. Asimismo, destaca el bajo porcentaje de participación de “Otros países” en niveles no
cualificados contrariamente al caso de los ecuatorianos que participan en el sector en un 58,1%23.

Tabla 11: Nivel del trabajo principal (por nacionalidad)

Dirección 0.3 .6 - 1.7 - - - - 

Técnicos científicos 0.8 - 1.3 - - 1.6 1.8 2.3 

Técnicos de apoyo 0.2 - - 1.9 - .3 - - 

Administrativos 2.6 1.7 4.0 - 1.6 2.5 8.3 2.9 

Servicios restauración 20.3 16.0 24.5 23.4 9.8 19.8 20.1 40.0 

Cualificados en agricultura 0.2 - - - 1.1 - - - 

Cualificados en industria 14.3 17.8 10.7 15.0 18.8 10.6 11.5 12.2 

Operadores de instalaciones 0.6 - - 1.3 1.9 - 1.1 1.4 

No cualificados 50.5 58.1 46.0 50.7 54.1 51.6 49.6 28.2 

Otros 9.9 5.8 13.6 5.9 11.5 13.7 6.7 12.9 

Ns/Nc 0.2 - - - 1.1 - .8 - 

Total Varones Mujeres

Servicio Restauración No cualificados Cualificados en Industria Otros

22 Si sumamos ambas categorías (dado el alto número de trabajadores poco cualificados también en restauración) se
obtiene que más del 70% de la población inmigrante no realiza tareas cualificadas.

23 La categoría “no cualificados” concentra a más del 45% de todas las nacionalidades, exceptuando al grupo de “Otros
Países”. Recuérdese que este grupo no tiene una marcada presencia en el servicio doméstico ni en la construcción.
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Ahora bien, a pesar de que el 14% de la población inmigrante manifiesta tener estudios universi-
tarios y un 13,8% manifiesta tener estudios medios, dichos porcentajes no parecen reflejarse en los
niveles laborales de mayor jerarquía por cuanto si sumamos la participación total en niveles de Direc-
ción, Técnico Científicos, Técnicos de Apoyo e incluso Administrativos sólo se alcanza un 3,9% de la
población inmigrante. Es conveniente destacar que el porcentaje de cualificados en industria alcanza
un 14,3% (representado por un 26,1% de hombres pero sólo un 2,1% de mujeres).

Antigüedad en la Categoría. El promedio de tiempo que lleva el total de la población analizada en
un mismo nivel alcanza los 3,05 años prácticamente sin diferencias entre varones y mujeres.

Es interesante comparar los datos obtenidos con el tiempo que esta población dice llevar en el
sector en que ha alcanzado ese nivel. Cruzando los datos se obtiene por ejemplo, que la media en un
mismo sector es de 3,17 años y en la categoría o nivel es de 3,05 años. En este punto lo más llamati-
vo es que no parece existir prácticamente movilidad dentro del sector laboral por lo que los inmi-
grantes permanecen en el mismo nivel. Esta característica se mantiene si se analizan los datos por
edades o por nacionalidad. 

Gráfico 39: Comparación de Medias Totales de Antigüedad 

Entonces, siguen abiertas las cuestiones sobre la incorporación al Mercado de Trabajo de los inmi-
grantes durante los primeros años de su estadía en España. 

Gráfico 40: Promedio de años que el inmigrante lleva trabajando en el mismo nivel (por nacionalidad)
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Salario. El salario mensual medio percibido por el inmigrante analizado en la Comunidad de
Madrid alcanzaría los 782,9 euros siendo 907 euros promedio para el caso de los varones y 653,2 euros
en el caso de las mujeres. Esto implica un salario 28% menor en el caso femenino. Téngase en cuen-
ta que se trata de un cálculo realizado en función de los valores manifestados por la población inmi-
grante sin existir un contraste de los datos.

Gráfico 41: Promedio Salarial Mensual (por sexo)

Teniendo en cuenta dicha información podría obtenerse una estimación del salario anual del inmi-
grante. El siguiente cuadro resume los valores que podrían alcanzarse según se trate de la población
total o desagregada por sexo.

Tabla 12: Salario Medio Anual del inmigrante según cantidad de pagas al año (estimación).

Estimación Salario Medio Anual en Euros

Inmigrantes

12 pagas 14 pagas

Total 9.394,8 10.960,6
Varones 10.884,0 12.698,0
Mujeres 7.838,4 9.144.8

Ahora bien, si buscamos la misma información para el conjunto de la Comunidad de Madrid, a par-
tir de la Encuesta de Estructura Salarial24 podemos observar que tanto a nivel nacional como de la
Comunidad Autónoma de Madrid los niveles de salario medio son mayores para los varones que para
las mujeres. Asimismo, puede destacarse que a nivel de la CAM las medias salariales son más altas que
a nivel nacional.

Tabla 13: Salario Medio Anual del ciudadano español

Salario Medio Anual en Euros

Media Nacional Media CAM

Total 19.802,45 23.183,37
Varones 22.169,16 26.538,04
Mujeres 15.767,56 18.348,83

Fuente: Encuesta Estructura Salarial, INE

Total
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24 La publicación del INE tiene como referencia el año 2002 y una previsión para la realización de esta operación esta-
dística cada cuatro años.
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De acuerdo al cuadro precedente, el salario anual medio de la mujer corresponde al 71,12% del
salario del hombre a nivel nacional y al 69,14% en la Comunidad de Madrid.

Tabla 14: Salario Medio Mensual del ciudadano español según la cantidad de pagas al año (estimación)

Estimación Salario Medio Mensual en Euros

Media Nacional Media CAM

12 pagas 14 pagas 12 pagas 14 pagas

Total 1.650,20 1.414,46 1.931,94 1.655,95

Varones 1.847,43 1.583,51 2.211,50 1.895,57
Mujeres 1.313,96 1.126,25 1.529,06 1.310,63

De los cuadros precedentes pueden apreciarse claramente las diferencias salariales entre una y
otra población.

Volviendo al estudio de la inmigración en la Comunidad de Madrid, las diferencias salariales por
edades parecen demostrar un curso normal aumentando hasta un promedio de 825 euros entre los 45
y 54 años. 

Gráfico 42: Salario Medio Mensual (por edad) 

Por nacionalidades los valores se observan cercanos a la media aumentando en el caso de
Marruecos (820 euros promedio) y de los países europeos no comunitarios (833,3 euros). Son jus-
tamente estos países los que mayor peso tienen en actividades de construcción y acabado de edifi-
cios y si bien existe un alto porcentaje de personas no cualificadas esto podría deberse a una mejor
relación salario/cualificación en el sector de la Construcción, a las horas trabajadas o a la producti-
vidad en el sector. 
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Gráfico 43: Salario Medio Mensual (por nacionalidad)

Otra explicación posible para que dichos grupos perciban mayores salarios puede buscarse en el
peso específico de la presencia femenina en los otros grupos nacionales. Al respecto, un mayor número
de mujeres realizando tareas peor pagadas podría disminuir el promedio total del conjunto. Además de
ello, el porcentaje de mujeres no cualificadas es aún mayor que el de los varones. En esta situación se
encontrarían los colectivos latinoamericanos, en especial, Centroamérica, Colombia y Ecuador (pese a
que este último tiene el mejor promedio de los tres conjuntos y su salario promedio es de 760,7 euros).

Percepción de discriminación. El grado de conformidad manifestado por la población inmi-
grante sobre la relación entre su ocupación y el nivel de formación poseído ha sido calificado con
“acuerdo” en un 51,5% (aumentando a 57,8% en el caso de los varones y disminuyendo a 45,1% en el
caso de las mujeres). El porcentaje de acuerdo se dispara hasta un 88% respecto del grupo de edad
de 55 a 64 años y hasta el 71% en el caso de los marroquíes si desagregamos la variable por naciona-
lidad (recuérdese que el conjunto de Marruecos presentaba un bajo índice de alfabetización y se dedi-
caba principalmente a tareas no cualificadas destacándose el sector de la construcción). 

A su vez, un 29,9% del total siente que el puesto de trabajo que ocupa es inferior a la formación
académica que posee. El caso destacado es el de Colombia en que el 37,6% de la población se suma a
esta calificación (recuérdese que la mayoría de los colombianos trabaja en servicios de restauración y
empleos no cualificados presentando según las manifestaciones de sus representantes un 13,7% de
población con estudios medios y un 16,6% con estudios superiores).

Finalmente, un 17,7% del total de inmigrantes entiende que el puesto de trabajo que ocupa es
“muy inferior” en relación con su formación académica. Destaca al respecto el conjunto de sudameri-
canos con un 25,3% de la población que se manifiesta en este sentido (el 22,5% de dicho colectivo
afirma tener estudios universitarios).

Asimismo, la percepción del inmigrante sobre discriminación en cuanto al tipo de trabajo que rea-
liza respecto del realizado por el ciudadano español parece apenas sobrepasar un 17% frente a un 81%
de población extranjera que no se siente discriminada. Sin embargo, este sentimiento de discrimina-
ción en el trabajo aumenta en ciertos colectivos como por ejemplo: en el sector femenino el 18,7% de
las mujeres se sienten discriminadas. Teniendo en cuenta las nacionalidades, en el conjunto marroquí
este sentimiento alcanza un 19,3% llegando al 24,6% para los nacionales de “Otros Países”. Con res-
pecto a grupos de edad el sentimiento de discriminación más alto destaca entre los 35 a 44 años, fran-
ja en la que se observa un 21,2%25. En el rango que agrupa a inmigrantes de entre 55 y 64 años sólo
6,8% manifiesta disconformidad.
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Finalmente, si la percepción del inmigrante sobre la existencia de discriminación se analiza
respecto de su salario en razón del salario del ciudadano español, la población extranjera que se
siente discriminada en este sentido aumenta hasta el 29,1% manteniéndose –como en el caso
anterior- los aumentos para el caso femenino (32,2%) y para el grupo de 35 a 44 años de edad
(32,8%). 

Sin embargo, el análisis por nacionalidad muestra que son distintos los grupos nacionales que
demuestran mayor sentimiento de discriminación salarial. Así, Ecuador y los países sudamericanos
son los más destacados con un 41,4 y 30% respectivamente. 

Debe tenerse en cuenta que, a pesar de que efectivamente existen diferencias en el salario medio
percibido por el inmigrante respecto del ciudadano español, esta sola característica no es base para
un argumento sobre discriminación, dado que ello sería simplificar demasiado el análisis por cuanto
no se tienen en cuenta variables como la productividad, horas trabajadas, formación, sector, catego-
ría, etc.

Seguridad Social. De acuerdo a los resultados obtenidos, del total de inmigrantes con trabajo el
68,2% de los mismos afirma estar afiliado a la Seguridad Social. Este porcentaje aumenta en el caso
de los varones inmigrantes hasta el 72,9% y disminuye hasta el 63,4% en el caso de las mujeres. Al
respecto, corresponde tener en cuenta la amplia participación femenina en actividades de servicio
doméstico por ejemplo, pero también el alto porcentaje de mujeres que trabajan sin contrato (casi
40%).

Gráfico 44: Afiliación a la Seguridad Social (por sexo)

Por nacionalidades, los mayores porcentajes de cotizaciones se observan en los casos de Marrue-
cos (78,5%) y de “Otros Países” con un (79,2%), que justamente coinciden con el mayor porcentaje
de contratos. 

Es interesante el caso de América Central (78,4%) ya que se trata de países que en un principio
presentan una mayoría femenina y altos porcentajes de trabajadores en el servicio doméstico. Dichas
circunstancias podrían hacer pensar en un bajo índice de cotizaciones. No obstante, el alto porcen-
taje de población con contrato sumado a la amplia inserción del conjunto en otras categorías tales
como restauración (18,7%), banca y servicios financieros (4,2%), y otras actividades pueden consti-
tuir algunos de los motivos por los que sea tan alto el índice de cotizaciones a la seguridad social de
este grupo.
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25 Téngase presente que este grupo coincide con el que mayor inserción laboral presenta alcanzando un 77,6%.
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Gráfico 45: Afiliación a la Seguridad Social (por nacionalidad)

Siguiendo este análisis es de esperar que Ecuador se encuentre entre los países con menos coti-
zantes a la seguridad social (40% de la población no cotiza) –dada la incidencia de su gran participa-
ción femenina y el amplio porcentaje de empleo en el servicio doméstico-. El caso de los países euro-
peos no comunitarios también destaca en cuanto al alto porcentaje de no cotizantes (42,2%) tal vez
por cuanto a pesar de no tener una presencia femenina extrema sí tienen una inserción importante en
limpieza y servicio doméstico.

Gráfico 46: Afiliación a la Seguridad Social (por edad) 

Con respecto a los grupos de edad analizados pueden observarse los máximos porcentajes de aporte
entre los 45 y 54 años. Los datos se presentan prácticamente en forma ascendente respecto de los cotizan-
tes (a la inversa respecto de quienes no cotizan), siendo el extremo de mayor edad de los grupos donde se
observa un descenso que a pesar de ello no alcanza el mínimo observable entre los 16 y 24 años. Obsérven-
se las amplias coincidencias existentes entre la franja que en la gráfica representa a quienes no cotizan a la
Seguridad Social y la franja que representa a quienes trabajan sin contrato en el Gráfico 29 precedente. 

Ahora bien, del total de contribuyentes se estima una media de 4,17 años de cotización. Este dato
puede contribuir al análisis del dilema planteado por el promedio de años de residencia en España y
la cantidad de años que lleva el inmigrante en un sector laboral. 
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Gráfico 47: Comparación de Medias Totales de Antigüedad (II)

Así, la media de años de cotización supera la media de años en un mismo sector lo cual podría
indicar un cambio de actividad por parte de los inmigrantes. Sin embargo, esto sólo se explica si se
considera que hay movilidad entre distintas actividades.

Búsqueda del Primer Empleo. Con respecto al procedimiento utilizado por la población inmi-
grante para encontrar trabajo en España la primera vez, el 68,4% afirma haber sido avisado por otros
residentes en España lo que evidencia un claro efecto llamada a emigrar del país de origen hacia el
país receptor de la inmigración26.

Gráfico 48: Procedimiento utilizado para encontrar trabajo la primera vez en España
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Comunicaron residentes España 68,4%

Anuncio de prensa de España 8,3%

Búsqueda personal directa 4,2%

Amigos / familiares 3,7%

Oficina de empleo española 3,1%

Iniciativa propia 2,3%

ONG’s 1,7%

Embajada de mi pais 1,2%

Oficina de empleo de mi pais 1,2%

Anuncio de prensa de mi pais 1,1%

Asociación personas de mi pais 1%

A través de la Iglesia 0,7%

Vine con contrato 0,6%

Agencia de empleo 0,6%

Oferta de empleo de otros entes 0,4%

Otros 1,7%

Ns/Nc 0,6%

26 Otros medios manifestados son la búsqueda directa, los anuncios en la prensa española y la ayuda de familia y ami-
gos (aunque entre todos no alcanzan el 20%).
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Más del 70% de la población ecuatoriana, colombiana y marroquí confirma esta tendencia. Es
decir, si bien no hay casi diferencias por nacionalidad, Ecuador, Colombia y Marruecos superan la
media mientras Sudamérica y Otros países no la alcanzan.

Prácticamente es insignificante el porcentaje de inmigrantes que llegan a España con contrato de
trabajo o que buscan su empleo a través de una agencia española.

Traslado desde otra Comunidad para trabajar en Madrid. Sólo el 9,5% de la población inmi-
grante ha manifestado haberse trasladado desde otra Comunidad Autónoma hacia Madrid en busca de
trabajo. Dicho porcentaje sube hasta el 13,4% en el caso de los varones (frente a un 5,4% para las
mujeres) y a más de un 17% en el caso de Marruecos y “Otros Países” (frente a Colombia y Centroa-
mérica con un 5,4 y 2,7% respectivamente).

Entre las Comunidades que demuestran mayor afluencia de trabajadores hacia la de Madrid des-
tacan Andalucía de donde proviene un 27,5% de los traslados seguida de la Comunidad Valenciana con
un 10,7% y Castilla-La Mancha con un 9,1%.

III.d. Ingresos y gastos públicos

Descuentos. El 55,7% de la población inmigrante ha manifestado que se le realiza algún tipo de
descuento cuando percibe su salario. Ese porcentaje aumenta al 65,1% en el caso de los varones pero
disminuye hasta el 46,1% en el caso de las mujeres.

Gráficos 49 y 50: Porcentaje de descuentos (por edad y por nacionalidad) 

En cuanto a grupos de edad los mayores porcentajes de descuentos se observan entre los 25 a 34
y los 45 a 54 años (estas franjas coinciden con los mayores porcentajes de aportes a la Seguridad
Social, véase gráfico 46). Por nacionalidades, los grupos de ecuatorianos y europeos no comunitarios
destacan por presentar un porcentaje mayor de población a la que no se le realiza descuento alguno
(50,3 y 55,7% respectivamente coincidiendo con los colectivos que menos cotizan a la Seguridad
Social). 

IRPF. Respecto del Impuesto a la Renta de Personas Físicas casi el 70% de la población
inmigrante de Madrid manifiesta que no lo declara a la Hacienda española. Este valor aumenta
hasta el 76,4% en el caso femenino si se analizan los sexos separadamente, hasta el 85% entre
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los inmigrantes de 16 a 24 años si se desagregan los datos por grupos de edad y hasta el 75,9%
en el caso de países europeos si se analiza por nacionalidad. Sería interesante comparar los
salarios percibidos por esos grupos y los tipos de actividades que realizan (hay que tener en
cuenta los mínimos exentos en el IRPF como las facilidades de evadir en determinadas activi-
dades).

Gráficos 51 y 52: Porcentaje de NO declarantes por IRPF (por edad y por nacionalidad) 

Entre los grupos que manifiestan declarar el IRPF figuran Marruecos en un 38% de sus naciona-
les y el conjunto de “Otros Países” en un 43,5%.

Ahora bien, del 30% de inmigrantes que manifiestan declarar el IRPF a la Hacienda española el
96,8% afirma hacerlo en la Comunidad de Madrid frente a sólo el 1,5% que lo hace en otras Comuni-
dades.

Servicios Públicos. Respecto a los servicios públicos recibidos por los inmigrantes, la educación
de los hijos y la sanidad pública apenas sobrepasan una utilización del 34%. Ese mismo porcentaje de
población manifiesta utilizar dichos servicios en la Comunidad de Madrid.

Gráfico 53: Servicios Públicos recibidos 

Es notable que el 63,4% de la población manifieste no recibir ningún servicio público ni utilizarlo
en la Comunidad de Madrid. Observemos los datos en relación con las distintas variables analizadas.
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Si analizamos los porcentajes de recepción de servicios públicos y los porcentajes de utilización de los
mismos en la Comunidad de Madrid obtendremos:

Tabla 15: Servicios públicos recibidos y utilizados en la CAM (por sexo)

Servicios Públicos que recibe Servicios Públicos

que utiliza

Mujeres Varones Mujeres Varones

Educación hijos 16,7 18,5 16,3 18,5
Sanidad Publica 13,1 21,3 13,1 21,3
Comedor infantil 6,6 8,3 6,2 8,3
Guardería 2 2,7 2 2,7
Educación propia 1,4 1,9 1,4 1,9
Otros - 1 - 1
Ninguno 67,1 59,5 67,1 59,5
Ns/Nc 2 1,9 2,3 1,9

Obsérvese que los porcentajes en ambas columnas de la tabla 15 son prácticamente coinci-
dentes.

La proporción de quienes manifiestan no utilizar ningún servicio aumenta cuando se trata del caso
marroquí hasta un 71,6% y hasta el 74,5% para los centroamericanos.

Gráfico 54: No utilización de los servicios públicos (por nacionalidad)

Cabe tener en cuenta que más del 65% de población inmigrante se encuentra comprendido entre
los 25 y los 44 años de edad. Este rango podría calificarse como el que menos necesidad tiene de uti-
lizar servicios médicos. Sin embargo, cabría preguntarse que proporción de hijos residentes en Espa-
ña corresponden a la edad de crecimiento o vacunación por ejemplo. Lo mismo podría decirse res-
pecto de los servicios educativos.

III.e. Vivienda:

Régimen de Tenencia de la Vivienda. Respecto de la forma en que los inmigrantes de Madrid
tienen su vivienda destacan las modalidades de arrendamiento en un 48,7% y de subarriendo en un
29,1% de la población. 
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Gráfico 55: Régimen de Tenencia de la Vivienda I (inmigrantes)

Sólo el 12,2% de la población se presenta como propietaria aumentando hasta el 14,2% en el caso
femenino y hasta el 17,2% para la franja de edad que va de los 55 los 64 años27. 

Si bien resulta lógico pensar que con el tiempo (en este caso representado por la edad) exis-
ten más posibilidades de adquirir una vivienda, no resulta tan claro por qué se evidencia un mayor
porcentaje de propietarias mujeres por sobre propietarios hombres. Aunque el sector femenino
presenta un salario promedio menor que el masculino, lo cierto es que llevan en promedio más
años en España, conforman un colectivo más numeroso y tienen mayor proporción de hijos y fami-
liares directos, todos factores que pueden influir a la hora de tomar la decisión de invertir en
vivienda.

El 1,1% del total de la población inmigrante habita en la casa donde trabaja pero este porcentaje
aumenta al 2% en el caso de los ciudadanos sudamericanos. Este porcentaje tan bajo es interesante
considerando el gran número de trabajadores domésticos en hogares.

Los casos de cesión gratuita de la vivienda alcanzan a un 6,2% de los inmigrantes mientras quie-
nes habitan en la casa de sus padres representan a un 2,3% de dicha población.

Ahora bien, si buscamos esta información para el caso español, el Censo de Población y Vivienda
2001 (resultados detallados a febrero de 2004, INE) proporciona el siguiente régimen de tenencia
para viviendas familiares principales convencionales en el ámbito geográfico nacional28:

Tabla 16: Régimen de tenencia de la vivienda según Censo 2001 (Nacional)

Nacional %

Régimen de tenencia*

TOTAL 100
En propiedad 82,17
En alquiler 11,38
Cedida gratis o a bajo precio por otro hogar, la empresa...etc. 2,65
Otra forma 3,80
*agregado y en porcentaje respecto del total, INE.

1,1
12,2

48,7

29,1

6,2
2,3

Total

Propiedad

Alquiler

Subarriendo

Cesión

De los Padres

Donde Trabaja

27 Por el contrario la franja de edad que va de los 16 a los 24 años sólo presenta un 1,9% de inmigrantes propietarios.
28 Cabe señalar que la información proporcionada no se encuentra desagregada por grupos de edad.
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La misma información proporcionada por el Censo de Población y Vivienda 2001 (detallados a
2004, INE) para la Comunidad de Madrid es la siguiente:

Tabla 17: Régimen de tenencia de la vivienda según Censo 2001 (CAM)

CAM %

Régimen de tenencia*

TOTAL 100
En propiedad 82,02
En alquiler 13,62
Cedida gratis o a bajo precio por otro hogar, la empresa... etc. 1,89
Otra forma 2,47
*agregado y en porcentaje respecto del total, INE

Claramente puede observarse como difieren las proporciones según de qué población
se trate. Es decir, es lógico que la población inmigrante tenga una proporción notable-
mente menor de propietarios dada la menor cantidad de tiempo que llevan en el país y
considerando su incertidumbre acerca de una instalación duradera. De ahí la importancia
que cobran otras formas de tenencia de la vivienda tales como el alquiler o el subarrien-
do.

Gráfico 56: Régimen de Tenencia de la Vivienda II (nacionales e inmigrantes)

Si observamos los como se reparten los datos por grupos de edad y nacionalidad en las tres pri-
meras categorías de tenencia veremos la siguiente distribución:
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Gráficos 57 y 58: Régimen de Tenencia de la Vivienda (por edad y nacionalidad)

La tendencia a la adquisición en propiedad es ascendente a medida que aumenta la edad, des-
cendiendo el alquiler de viviendas. Por nacionalidades casi todos los países presentan porcentajes
parecidos en las viviendas en propiedad. Lo mismo puede decirse de las otras formas: alquiler o sub-
arriendo.

En cuanto a las características de la vivienda habitada por personas inmigrantes puede seña-
larse:

Tamaño. Las viviendas presentan un promedio de 71,1 metros cuadrados que suben hasta los
77,2 metros en el caso de viviendas propias pero disminuyen hasta los 68,1 metros para viviendas
arrendadas y subarrendadas. Es decir, al momento de tomar la decisión de invertir en vivienda el inmi-
grante parece dar mayor prioridad al tamaño de la misma (lógico si consideramos el plazo al que pue-
de llegar una hipoteca por ejemplo).

Gráfico 59: Promedio de metros cuadrados de la vivienda según régimen de tenencia

No se observan mayores diferencias por sexo; sin embargo sí pueden señalarse ciertas caracte-
rísticas según la nacionalidad: el conjunto centroamericano parece alcanzar en promedio las viviendas
más pequeñas cuando son arrendadas o subarrendadas; son Colombia y el conjunto de “Otros Países”
quienes destacan por tamaño en el caso de viviendas propias (83 y 82,8 metros respectivamente),
siendo los sudamericanos los que alquilan viviendas de mayor tamaño.
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Si buscamos información sobre el tamaño de las viviendas para el caso español, el Censo de Pobla-
ción y Vivienda 2001 (resultados detallados a febrero de 2004, INE) proporciona la superficie media
según régimen de tenencia para viviendas familiares principales convencionales en el ámbito geográ-
fico nacional:

Tabla 18: Tamaño de la Vivienda por Régimen de Tenencia según Censo 2001 (Nacional)

Nacional m2

Régimen de tenencia*

TOTAL 93,34
En propiedad 95,38
En alquiler 78,82
Cedida gratis o a bajo precio por otro hogar, la empresa... etc. 87,81
Otra forma 96,52
*agregado y en metros cuadrados, INE

La misma información proporcionada por el Censo de Población y Vivienda 2001 (detallados a
2004, INE) para la Comunidad de Madrid es la siguiente:

Tabla 19: Tamaño de la Vivienda por Régimen de Tenencia según Censo 2001 (Nacional)

CAM m2

Régimen de tenencia*

TOTAL 88,04
En propiedad 90,43
En alquiler 75,36
Cedida gratis o a bajo precio por otro hogar, la empresa.. 79,05
Otra forma 85,56
*agregado y en metros cuadrados, INE.

Claramente se observa que la población nacional española (tanto como de la madrileña si des-
agregamos los datos por Comunidad Autónoma) accede a viviendas de mayor tamaño en todas las
categorías analizadas. Esto también puede guardar relación con los datos sobre medias salariales ante-
riormente proporcionados.

Ahora bien, tomando los datos para la Comunidad de Madrid se obtienen viviendas de menor
tamaño en todas las categorías y una menor proporción de propietarios respecto del dato nacional. No
obstante, incluso haciendo esta salvedad, no cambia la situación descrita de la vivienda correspon-
diente al inmigrante.

Gráfico 60: Tamaño de la Vivienda según régimen de Tenencia
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Número de Personas por Vivienda. La media total de habitantes por vivienda de inmigrantes
alcanza las 4,4 personas. 

Gráfico 61: Promedio de habitantes según régimen de tenencia de la vivienda

Esta media disminuye tratándose de viviendas propias hasta 3,89 personas pero aumenta en casos
de subarriendo llegando a 5,08 personas. Como veremos el caso del subarriendo disminuye la cuota
que el inmigrante paga por mes pero aumenta el número de habitantes por inmueble. Estas tenden-
cias se mantienen en todos los grupos nacionales no habiendo otras peculiaridades que resaltar al res-
pecto.

Gráficos 62 y 63: Habitantes según Régimen de tenencia (por edad y nacionalidad)

Si se observan los datos en razón del sexo el sector femenino parece tener mayor disposición a
convivir con más habitantes por cuanto el promedio en este caso es mayor para casi todos los tipos de
vivienda.

Ahora bien, si comparamos estos datos con el tamaño de las viviendas obtendremos que mientras
las viviendas propias aumentan su tamaño -respecto de la media general- a la vez disminuyen la can-
tidad de personas que habitan en ellas. A la inversa sucede con los inmuebles subarrendados. Véase
la relación:
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Gráficos 64 y 65: Relación entre Número de Habitantes y Tamaño de las viviendas según forma de tenencia

Si buscamos información sobre la cantidad de habitantes por vivienda para el caso español, el
Censo de Población y Vivienda 2001 (resultados detallados a febrero de 2004, INE) proporciona el
número medio de personas según régimen de tenencia para viviendas familiares principales conven-
cionales en el ámbito geográfico nacional:

Tabla 20: Cantidad de habitantes según Régimen de tenencia en Censo 2001

Nacional Hab.

Régimen de tenencia*

TOTAL 2,86
En propiedad 2,87
En alquiler 2,73
Cedida gratis o a bajo precio por otro hogar, la empresa... etc. 2,67
Otra forma 2,85
*agregado y en metros cuadrados.

La misma información proporcionada por el Censo de Población y Vivienda 2001 (detallados a
2004, INE) para la Comunidad de Madrid es la siguiente:

Tabla 21: Cantidad de habitantes según Régimen de tenencia en Censo 2001

CAM Hab.

Régimen de tenencia*

TOTAL 2,88
En propiedad 2,88
En alquiler 2,96
Cedida gratis o a bajo precio por otro hogar, la empresa... etc. 2,71
Otra forma 2,65
*agregado y en metros cuadrados.

En cuanto a los ciudadanos españoles, en ningún caso se superan los tres habitantes por vivien-
da cuando en el caso del inmigrante se alcanzan los cuatro habitantes prácticamente en todos los
casos.

Tampoco pueden destacarse prácticamente diferencias entre los datos para España y para la
Comunidad de Madrid.
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Gráfico 66: Cantidad de Habitantes según Régimen de Tenencia

Precios29. Puede decirse que el inmigrante de la Comunidad de Madrid paga por el arriendo de
su vivienda un promedio de 529,11 euros por mes. 

No se observan diferencias significativas si se analiza el precio de la vivienda en fun-
ción del sexo del arrendatario aunque el caso femenino figura con costes algo mayores al
masculino. Sin embargo, si analizamos por rangos de edad se observa una gran diferencia
entre los 55 y 64 años en los que la media mensual por arrendar una vivienda alcanza los
620 euros30.

A nivel de los colectivos por nacionalidad los extremos observables son: Ecuador con
una media de 599,62 euros frente a los naturales de países europeos que pagan una media
de 496,88 euros o los marroquíes con 438 euros. A pesar de esta diferencia de precio el
tamaño de las viviendas es en promedio muy similar (68,3m2, 69,5m2 y 67m2 respectiva-
mente). Obsérvese que no se hacen referencias a la zona elegida por cada grupo para fijar
su residencia.

Si trasladamos este mismo análisis al caso de las viviendas subarrendadas observamos que el inmi-
grante paga una media mensual de 233,81 euros. Tampoco aquí se observan diferencias significativas
si se analiza el precio de la vivienda en función del sexo de quien subarrienda aunque se mantienen
los mayores costes para el sector femenino. 
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29 “A la hora de abordar el estudio de la evolución y la situación actual de los precios en el mercado del alquiler
de viviendas es obligado referirse a la complejidad y confusión que genera la insuficiencia de las fuentes estadísticas
disponibles. Sólo hay, de hecho, una referencia actual sobre precios de los alquileres en las estadísticas oficiales espa-
ñolas: el componente relativo a los mismos dentro del IPC. La serie sobre los valores medios según los contratos que
declaran las familias, elaborada por el Ministerio de Fomento se detiene en 1997. Además, estos últimos datos arro-
jan valores medios, poco representativos de las enormes disparidades de precios que, al menos hasta entonces, había
sin duda en el mercado, y que dependen fundamentalmente de dos factores: la fecha del contrato de alquiler, y la loca-
lización de la vivienda según el tamaño del municipio. La no disponibilidad de datos sobre importes medios de los
alquileres desde 1997 lleva a considerar como indicador alternativo la evolución de estos precios a través del compo-
nente del IPC que los mide. Aunque ello no permite observar la estructura de los importes, al menos refuerza la idea
de que el precio de la vivienda en alquiler ha tenido un crecimiento mayor que el correspondiente al del IPC general”.
Consejo Económico y Social. “La emancipación de los jóvenes y la situación de la vivienda en España” . Informe
3/2002.

30 Sin embargo este grupo presenta viviendas más pequeñas en promedio (67,5m2) y no se destaca por tener un mayor
salario (741,2 euros frente a 782,9 de media total).



Gráficos 67 y 68: Precio por alquiler y subarriendo mensual (por edad y nacionalidad)

El conjunto ecuatoriano se mantiene al frente de los grupos por nacionalidades constituyéndose
en el que más paga en promedio por subarrendar su vivienda (263,94 euros al mes) frente al conjun-
to marroquí que paga una media de 212,79 euros o el conjunto europeo que paga 206,57 euros al mes.
Tampoco en este caso hay diferencias de tamaño en las viviendas ni se detalla la zona en que cada uno
habita.

Zona. Es cierto que a la hora de elegir una zona para vivir intervienen diversas variables. Sin
embargo es llamativo el peso que otorgan los inmigrantes a ciertas circunstancias.

Gráfico 69: Elección de la Vivienda

Por ejemplo, la selección de la zona en que habitan los inmigrantes de Madrid se relaciona en un
29,4% con la ubicación de otros compatriotas en los alrededores, en un 15,7% con la cercanía al tra-
bajo y en un 14,1% con el precio.
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La cercanía a otros compatriotas parece ser más valorada por los varones (32,4%) que por las
mujeres (26,7%) quienes se fijan en mayor medida en cuestiones tales como el precio (16,1% de las
mujeres tienen mayor interés en este aspecto que el 11,9% de los varones). Asimismo, la cercanía de
otros compatriotas en el barrio aumenta en importancia para los grupos nacionales de la Europa no
comunitaria (33,7%)31 y de “Otros países” (33,5%).

Sólo el 1,4% del total manifiesta residir en su lugar de trabajo, porcentaje que corresponde a un
0,4% si se trata de varones y a un 2,3% si se trata de mujeres; pero que llega a un 4% dentro del con-
junto de centroamericanos. 

Planes de Compra de Viviendas. De la población extranjera de la Comunidad de Madrid que
no posee una vivienda propia, el 57,6% planea la compra de una en los próximos 5 años. Ese porcen-
taje es superior entre los 25 y 44 años de edad, descendiendo luego hasta tan sólo un 26% entre los
55 y 64 años. 

Gráficos 70 y 71: Proyección de Compra de Vivienda (por sexo y edad)

Si desagregamos esta variable en grupos nacionales se puede observar que el mayor porcentaje
de inmigrantes que proyecta adquirir una vivienda propia en los próximos 5 años pertenece a Ecua-
dor y Colombia con un 61,8 y 66% de población respectivamente. En el otro extremo se encuentra
la población de “Otros Países” de la cual tan sólo un 43,4% proyecta una compra inmobiliaria a cor-
to plazo.
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31 Este grupo también destaca por su interés en el precio de la vivienda (19,2% manifiestan la elección por un precio
económico) en detrimento de la cercanía con el lugar de trabajo (sólo el 7,8% manifiesta interés por este aspecto).
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Gráfico 72: Proyección de compra de vivienda por nacionalidades

Entre los factores mencionados por el 41,8% que no pretende adquirir una vivienda se encuen-
tra principalmente el precio (70,1%). Sin diferencias significativas este factor influye en mayor
medida sobre las mujeres (72%) que sobre los varones (68,2%) pero también influye con fuerza en
otros colectivos. Por ejemplo, la población de Marruecos le asigna un 94% a este factor para tomar
su decisión de no comprar. En el caso de “Otros Países” el 84,2% de quienes no planean comprar
toman su decisión en función del precio y de América Central el porcentaje de población llega al
75,3%.

Asimismo, es destacable que el 20,4% de los inmigrantes de la Comunidad de Madrid no proyec-
te invertir en una vivienda por su voluntad de regresar a su país de origen32. A diferencia de lo que
sucede en cuanto al precio de la viviendas, este motivo es alegado por un mayor porcentaje de varo-
nes (22,3·%) que de mujeres (18,5%) quienes parecen tener una mayor intención de afincarse en
España en función de su proyección a la compra de inmuebles y su preocupación por el precio de los
mismos. 

Gráfico 73: Causas invocadas para no adquirir una vivienda
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32 Asimismo un 4,4% piensa mudarse a otro sitio porcentaje que alcanza el 9,2% entre los europeos no comunitarios. Otro
5,1% no sabe o no contesta llegando al 12,5% entre los centroamericanos y al 11% entre los colombianos y ecuatorianos.



Analizando la voluntad de regreso por nacionalidad las cotas más altas se alcanzan entre los nacio-
nales de Colombia y Sudamérica con un 30 y 31,9% respectivamente. Este factor no tiene represen-
tatividad prácticamente entre los marroquíes ya que es invocado por sólo un 3% de la población.

Por grupos de edad el 36,6% de la población de entre 55 y 64 años invoca su voluntad de regreso
como motivo para no adquirir una vivienda propia en España.

III.f. Ahorro y bancos:

Activos Financieros. Del total de la población inmigrante de la Comunidad de Madrid, el 73%
tiene una cuenta corriente o libreta de ahorros en un banco o entidad financiera33. A pesar de ello, el
96,9% no tiene cuenta vivienda y el 93,5% no tiene ningún otro activo financiero34.

Si desagregamos los datos por grupos de edad o por nacionalidades se observa:

Gráficos 74 y 75: Tenencia de activos financieros (por edad y nacionalidad) 

El tanto por ciento mayor de los que no tienen cuenta corriente ni cuenta vivienda está entre los
individuos centroamericanos y el colectivo de Otros Países seguidos de Marruecos. En cuanto a los
grupos de edad lógicamente son los más jóvenes y los más mayores los que no disponen de facilida-
des bancarias.

Dicho lo anterior, resulta interesante analizar qué porcentaje de la población extranjera realiza
transferencias desde España hacia su país de origen.
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33 La tenencia de una cuenta bancaria aumenta entre los 25 y los 44 años hasta el 77% aproximadamente. Si se analiza
este factor por grupos nacionales el porcentaje llega hasta el 78% en el caso de los ecuatorianos pero sólo al 64,4% en el caso
de los inmigrantes europeos.

34 El 2,1% de la población tiene fondos de pensiones. Este porcentaje representa un 5,6% entre los 55 y 64 años. 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

E
cu

ad
or

C
ol

om
bi

a

R
es

to
Su

da
m

er
ic

a

C
en

tr
oa

m
er

ic
a

M
ar

ru
ec

os

E
ur

op
a

O
tr

os

No tiene cuenta corriente
No tiene cuenta vivienda
No tiene otros activos

0
10

20

30

40

50

60

70
80

90

100

16-24 25-34 35-44 45-54 55-64

No tiene cuenta corriente
No tiene cuenta vivienda
No tiene otros activos



Transferencias al país de origen. Del total de la población, 57,2% afirma realizar transferen-
cias. Dicho porcentaje aumenta si se analizan los sexos separadamente alcanzando en varones un
59,3%. También aumenta en ciertos grupos de edad, superando el 60% entre los inmigrantes de 25 y
los 44 años. Por el contrario, entre los 55 y 64 años de edad las transferencias de dinero al país de ori-
gen disminuyen a un 36,6% de la población.

Gráficos 76 y 77: Porcentaje de población que envía transferencias a su país de origen (por sexo y edad)

Asimismo, la colonia ecuatoriana destaca de entre el resto de la población extranjera por cuanto
las transferencias a Ecuador alcanzan a un 73% de sus nacionales. Las colonias que le siguen alcan-
zan un 63,4% en el caso de Centroamérica y un 63,1% en el de Colombia. En el otro extremo desta-
can “Otros Países” con sólo un 34% de población enviando dinero a su país de origen.

Gráfico 78: Porcentaje de población que envía transferencias a su país de origen (por nacionalidad)

La cantidad promedio que se envía por mes ronda los 237,62 euros representando una media de
26,2% del sueldo del inmigrante.

Resulta interesante desagregar esta variable. Por ejemplo, se observa que los varones transfieren
más dinero que las mujeres a su país de origen. Sin embargo la cantidad transferida representa un
porcentaje menor del total de su sueldo. Así, los varones envían 251,94 euros promedio lo que repre-
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senta un 25,73% de su sueldo frente a 223,38 euros que transfieren las mujeres que representan un
26,69%. Hay que recordar que el salario promedio de los varones inmigrantes supera al de las muje-
res. 

En cuanto a los grupos nacionales se observan marcadas diferencias. Por un lado, los mayores
envíos de dinero al exterior pertenecen a Ecuador, Colombia, los países europeos y Sudamérica (todos
los envíos se corresponden con valores cercanos a la media excepto por Ecuador que la sobrepasa lle-
gando a los 295,42 euros promedio). Por otro lado, las poblaciones que menores cantidades de dine-
ro envían a sus países pertenecen a Marruecos (194,98 euros), el conjunto de “Otros Países” (175,49
euros) y el conjunto de Centroamérica (168,43 euros).

Forma de realizar transferencias. Ahora bien, la vía utilizada por el 74% de la población para
realizar las transferencias de dinero hacia el exterior no es a través de Bancos o Cajas de Ahorro (que
sólo realizan un 14% de las transferencias) sino mediante la utilización de otras empresas.

Gráfico 79: Medio utilizado para realizar transferencias (por nacionalidad)

El uso del sistema bancario es más habitual entre los varones de los cuales lo utiliza un 16% fren-
te a sólo un 12% de mujeres. Por edades la utilización bancaria aumenta hasta un 28% entre los 55 y
64 años mientras que por nacionalidad son los marroquíes quienes más se sirven del sistema con un
30% de utilización.

IV.  CONCLUSIONES

A lo largo de los últimos 5 años se ha producido en la Comunidad de Madrid un fuerte crecimien-
to del número de extranjeros, gran parte de ellos inmigrantes económicos. Aún se conocen de forma
insuficiente las características de este colectivo debido a la complejidad del fenómeno inmigratorio, al
carácter reciente del asentamiento en España y a las deficiencias de las fuentes estadísticas.

En todo caso, el presente estudio aporta suficientes datos para trazar varias de las características
básicas de la población inmigrante en la Comunidad de Madrid, que se pueden resumir como sigue:

➣  Se trata de una población relativamente joven, con un promedio de 34 años de edad, que pre-
senta una mayoría femenina, en los casos latinoamericanos, y masculina en los demás conjun-
tos, pero que demuestra un equilibrio entre hombres y mujeres en el total (48% y 52% res-
pectivamente) y con un alto porcentaje de parejas e hijos.

➣  El nivel de estudios terminados es relativamente alto entre los inmigrantes, correspondiendo
sólo un 5% a quienes manifiestan no tener instrucción alguna (es destacable que esta última
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cifra alcanza casi un 23% entre los naturales de Marruecos). En cuanto al mayor nivel educa-
tivo, se destaca que un 14% de la población analizada afirma tener estudios superiores, a pesar
de lo cual no se ha demostrado un porcentaje similar de población ocupada en actividades que
requieran un alto nivel educacional.

➣  Los tiempos medios de residencia declarada indican, pese al fuerte impacto de las entradas
correspondientes al periodo 2000-2003, una elevada frecuencia de afincamientos en España,
al menos en lo que se refiere a los que han alcanzado el medio plazo.

➣  Se observan altos niveles de empleo presentes sobre todo en la población masculina y entre
los 25 y 44 años.

➣  Del total de la población inmigrante que manifiesta tener empleo, sólo el 2% realiza su traba-
jo fuera de la Comunidad de Madrid.

➣  Las ocupaciones más representativas corresponden al “Servicio Doméstico y Limpieza” y a la
“Construcción y Acabado de Edificios”, con abrumadora preponderancia femenina y latina en
el primer caso y, masculina en el segundo (especialmente proveniente de Europa y Marrue-
cos). Respecto del total de la población inmigrante, más del 70% desarrolla trabajos no cuali-
ficados o con escasa cualificación.

➣  Los niveles salariales -registrados en función de los valores manifestados por la pobla-
ción inmigrante- son significativamente inferiores a las medias española y madrileña. Se
trata de 783 euros mensuales promedio por inmigrante frente a los aproximadamente
1.500 de la población nacional y/o madrileña. Asimismo, como sucede tanto a nivel nacio-
nal como de la Comunidad de Madrid los niveles de salario medio son mayores para los
varones que para las mujeres llegando a un 28% menos en el caso de la población feme-
nina extranjera. 

➣  La percepción del inmigrante sobre la existencia de discriminación respecto de su salario en
razón del salario del ciudadano español alcanza sólo a un 29% del total de extranjeros. 

➣  Es menor aún la discriminación percibida cuando se trata comparar el trabajo realizado por el
inmigrante respecto del ciudadano español (apenas se sobrepasa el 17%). 

➣  Asimismo, más del 51% de los inmigrantes manifiesta estar de acuerdo con la relación entre
su ocupación y el nivel de formación poseído.

➣  Del total de inmigrantes con trabajo casi el 70% de los mismos afirma estar afiliado a la Segu-
ridad Social. Este porcentaje es mayor en el caso de los varones y menor en el caso de las
mujeres. Al respecto, corresponde tener en cuenta la amplia participación femenina en activi-
dades de servicio doméstico por ejemplo, pero también el alto porcentaje de mujeres que tra-
bajan sin contrato (casi 40%).

➣  En cuanto a los períodos de residencia, antigüedad laboral y cotización a la seguridad social
existen diferencias sustantivas. En este punto lo más llamativo es que no parece existir prác-
ticamente movilidad dentro del sector laboral, por lo que los inmigrantes permanecen en el
mismo nivel. 

➣  Respecto a la forma de encontrar trabajo en España, se observa la gran importancia del efec-
to llamada de los compatriotas residentes en la Comunidad. Prácticamente es insignificante el
porcentaje de inmigrantes que llegan a España con contrato de trabajo o que buscan su
empleo a través de una agencia española.
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➣  Sobre el ejercicio efectivo de la actividad laboral, se dan bajos niveles de traslado desde otras
Comunidades para buscar trabajo en Madrid. Sólo un 9,5% ha manifestado haberse traslada-
do desde otra Comunidad Autónoma en busca de trabajo (principalmente desde Andalucía, la
Comunidad Valenciana y Castilla La Mancha). 

➣  Aunque pueda resultar algo sorprendente, los inmigrantes manifiestan realizar un uso bastan-
te limitado de los servicios públicos en la Comunidad (36,6% de utilización).

➣  La población extranjera continúa teniendo la ciudad de Madrid como espacio de localización
preferente y la Corona Metropolitana como secundario. Se observa una gran concentración de
población con un régimen de tenencia de la vivienda en alquiler o subarriendo lo que difiere
completamente de las medias nacional y madrileña que alcanzan más de un 80% de propieta-
rios.

➣  Finalmente, hay que destacar la elevada cuantía de remesas hacia el país de origen y la esca-
sa utilización del sistema bancario al efecto.

60 Documentos de Trabajo 5



V.  INDICE DE TABLAS

Tabla 1: Porcentaje de Inmigrantes en razón del Sexo según el Censo 2001 ............................ 11

Tabla 2: Porcentaje de Inmigrantes en razón del Sexo para la CAM según el Censo 2001 ...... 11

Tabla 3: Edad promedio en razón de la nacionalidad del Inmigrante ........................................ 14

Tabla 4: Colectivos extranjeros mayoritarios a nivel nacional .................................................... 16

Tabla 5: Colectivos extranjeros mayoritarios a nivel CAM .......................................................... 16

Tabla 6: Porcentaje de Población Inmigrante con Hijos según la Edad ...................................... 19

Tabla 7: Estudios de mayor nivel realizados por el inmigrante.................................................... 24

Tabla 8: Tasa de Empleo en la Comunidad e Madrid.................................................................... 27

Tabla 9: Tipo de Contrato suscrito para el empleo principal (por nacionalidad) ...................... 29

Tabla 10: Porcentaje de participación por nacionalidad en la actividad del trabajo principal .. 31

Tabla 11: Nivel del trabajo principal (por nacionalidad)  ............................................................35

Tabla 12: Salario Medio Anual del inmigrante según cantidad de pagas al año (estimación) .. 37

Tabla 13: Salario Medio Anual del ciudadano español.................................................................. 37

Tabla 14: Salario Medio Mensual del ciudadano 
español según la cantidad de pagas al año (estimación) ............................................ 38

Tabla 15: Servicios públicos recibidos y utilizados en la CAM (por sexo) ................................ 45

Tabla 16: Régimen de tenencia de la vivienda según Censo 2001 (Nacional) ............................ 46

Tabla 17: Régimen de tenencia de la vivienda según Censo 2001 (CAM) ................................ 47

Tabla 18: Tamaño de la Vivienda por Régimen de Tenencia según Censo 2001 (Nacional)...... 49

Tabla 19: Tamaño de la Vivienda por Régimen de Tenencia según Censo 2001 (Nacional)...... 49

Tabla 20: Cantidad de habitantes según Régimen de tenencia en Censo 2001 .......................... 51

Tabla 21: Cantidad de habitantes según Régimen de tenencia en Censo 2001 .......................... 51

Documentos de Trabajo 5 61



VI.  INDICE DE GRÁFICOS

Gráfico 1: Distribución del Inmigrante en la Comunidad de Madrid
según el Lugar de Residencia........................................................................................ 10

Gráfico 2: Porcentaje de Inmigrantes en razón del Sexo ............................................................ 11

Gráfico 3: Estructura de edad de la población extracomunitaria en 2001
(Censo de Población) .................................................................................................... 12

Gráfico 4: Sexo del Inmigrante desagregado por Edad ................................................................ 12

Gráfico 5: Varones y Mujeres en el total de cada país .................................................................. 13

Gráfico 6: Porcentaje de Población Inmigrante desagregada por Sexo y Edad.......................... 13

Gráfico 7: Conformación de los grupos nacionales según la proporción
de edades que lo componen ........................................................................................ 14

Gráfico 8: Conformación de cada grupo de edad según la proporción 
de las nacionalidades que lo componen ...................................................................... 14

Gráfico 9: Porcentaje de extranjeros por grupos de nacionalidades (i)...................................... 15

Gráfico 10: Porcentaje de extranjeros por grupos de nacionalidades (ii) 
Datos desagregados .................................................................................................... 15

Gráfico 11: Nacionalidad en función del Sexo del Inmigrante .................................................... 17

Gráfico 12: Estado Civil desagregado por sexo ............................................................................ 17

Gráfico 13: Estado Civil en razón de la Edad................................................................................ 18

Gráfico 14: Estado Civil en razón de la Nacionalidad .................................................................. 18

Gráfico 15: Porcentaje de Inmigrantes con Pareja o Hijos por Grupos de nacionalidad............ 19

Gráfico 16: Porcentaje de parejas y/o hijos de Inmigrantes que viven en España 
(según sexo y edad) .................................................................................................... 20

Gráfico 17: Porcentaje de parejas y/o hijos de Inmigrantes que viven en España 
(Según la Nacionalidad) .............................................................................................. 20

Gráfico 18: Medias de integración familiar .................................................................................... 21

Gráfico 19: Promedio de Años Residiendo en España.................................................................. 21

Gráfico 20: Porcentaje de trabajadores en los municipios de la Comunidad de Madrid ............ 22

Gráfico 21: Nivel de educación desagregado por nacionalidad.................................................... 24

Gráfico 22: Estudios de mayor nivel alcanzado por el Inmigrante según la edad ...................... 25

Gráfico 23: Porcentaje de Inmigrantes con Empleo en la Actualidad (por nacionalidades) .... 26

Gráfico 24: Porcentaje de Inmigrantes con Empleo (por edad).................................................. 26

Gráfico 25: Porcentaje de población en función de la cantidad de empleos que posee ............ 26

Gráfico 26: Comparativa entre la Tasa de Empleo según EPA y Encuesta de Inmigración 
(por sexo) .................................................................................................................... 27

Gráfico 27: Trabajo Realizado (por nacionalidad) ........................................................................ 28

Gráfico 28: Tipo de contrato suscrito para el empleo principal (por sexo)................................ 28

Gráfico 29: Tipo de contrato suscrito para el empleo principal (por edad) .............................. 29

Gráfico 30: Proporción del tiempo de dedicación al trabajo por contrato (por sexo) .............. 30

62 Documentos de Trabajo 5



Gráfico 31: Horario de contrato concertado (por nacionalidad) ................................................ 30

Gráfico 32: Actividad del Trabajo Principal (por sexo)................................................................ 31

Gráfico 33: Porcentaje de Participación en Actividades de Construcción y Acabado 
de Edificios/Obras (según nacionalidades) ................................................................32

Gráfico 34: Porcentaje de Participación en Actividades de Servicio Doméstico 
y de Limpieza (según nacionalidades) ........................................................................32

Gráfico 35: Años de residencia en España y la antigüedad en el sector 
de actividad laboral (por sexo) .................................................................................. 33

Gráfico 36: Años de residencia en España y la antigüedad en el sector 
de actividad laboral (por edad) .................................................................................. 34

Gráfico 37: Años de residencia en España y la antigüedad en el sector 
de actividad laboral (por nacionalidad) .................................................................... 34

Gráfico 38: Nivel del trabajo principal (por sexo) ...................................................................... 35

Gráfico 39: Comparación de Medias Totales de Antigüedad........................................................ 36

Gráfico 40: Promedio de años que el inmigrante lleva trabajando en el mismo nivel 
(por nacionalidad) ...................................................................................................... 36

Gráfico 41: Promedio Salarial Mensual (por sexo) ...................................................................... 37

Gráfico 42: Salario Medio Mensual (por edad) ............................................................................ 38

Gráfico 43: Salario Medio Mensual (por nacionalidad) .............................................................. 39

Gráfico 44: Afiliación a la Seguridad Social (por sexo) .............................................................. 40

Gráfico 45: Afiliación a la Seguridad Social (por nacionalidad) .................................................. 41

Gráfico 46: Afiliación a la Seguridad Social (por edad) .............................................................. 41

Gráfico 47: Comparación de Medias Totales de Antigüedad (II) ................................................ 42

Gráfico 48: Procedimiento utilizado para encontrar trabajo la primera vez en España ............ 42

Gráficos 49 y 50: Porcentaje de descuentos (por edad y por nacionalidad) ............................ 43

Gráficos 51 y 52: Porcentaje de NO declarantes por IRPF (por edad y por nacionalidad) ...... 44

Gráfico 53: Servicios Públicos recibidos ........................................................................................ 44

Gráfico 54: No utilización de los servicios públicos (por nacionalidad) .................................... 45

Gráfico 55: Régimen de Tenencia de la Vivienda I (inmigrantes) ..............................................46

Gráfico 56: Régimen de Tenencia de la Vivienda II (nacionales e inmigrantes) ........................ 47

Gráficos 57 y 58: Régimen de Tenencia de la Vivienda (por edad y nacionalidad) .................. 48

Gráfico 59: Promedio de metros cuadrados de la vivienda según régimen de tenencia ............48

Gráfico 60: Tamaño de la Vivienda según régimen de Tenencia ................................................ 49

Gráfico 61: Promedio de habitantes según régimen de tenencia de la vivienda ........................ 50

Gráficos 62 y 63: Habitantes según Régimen de tenencia (por edad y nacionalidad) .............. 50

Gráfico 64 y 65: Relación entre Número de Habitantes y Tamaño de las viviendas 
según forma de tenencia .................................................................................... 51

Gráfico 66: Cantidad de Habitantes según Régimen de Tenencia .............................................. 52

Gráficos 67 y 68: Precio por alquiler y subarriendo mensual (por edad y nacionalidad) ........ 53

Gráfico 69: Elección de la Vivienda .............................................................................................. 53

Documentos de Trabajo 5 63



Gráficos 70 y 71: Proyección de Compra de Vivienda (por sexo y edad) .................................. 54

Gráfico 72: Proyección de compra de vivienda por nacionalidades ............................................ 55

Gráfico 73: Causas invocadas para no adquirir una vivienda ...................................................... 55

Gráfico 74 y 75: Tenencia de activos financieros (por edad y nacionalidad) ............................ 56

Gráficos 76 y 77: Porcentaje de población que envía transferencias a su país de origen 
(por sexo y edad) .............................................................................................. 57

Gráfico 78: Porcentaje de población que envía transferencias a su país de origen
(por nacionalidad) ...................................................................................................... 57

Gráfico 79: Medio utilizado para realizar transferencias (por nacionalidad) ............................ 58

64 Documentos de Trabajo 5


